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RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2020/2021
KORIN AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

 1. Mensagem da Diretoria |GRI 102-14|

Em todas as atividades humanas, seja na produção de insumos, 
alimentos, na indústria ou nas telecomunicações, por exemplo, 
sempre enfatizamos os cuidados para com o sistema Terra. 
A Korin Agricultura e Meio Ambiente segue os princípios de 
Mokiti Okada (Japão, 1882-1955), idealizador da Agricultura 
Natural. Ele enfatizou que todas as coisas foram criadas por 
Deus para a sobrevivência e bem-estar dos seres humanos e de 
todas as criaturas. Portanto, somos nós que temos a missão de 
compreender que o resultado de nossa participação ativa deve 
preservar nossa própria vida e a do planeta. Assim, em última 
análise, o conceito de sustentabilidade deve ser voltado ao ser 
humano que é agente na busca da sustentabilidade do planeta. 
Enfim, é importante aprender a fazer o futuro, resgatando os 
valores do passado, desde que o ser humano esteja em equilíbrio 
com a Natureza.
Em 2020 e 2021, nossa empresa reforçou a relevância da sus-
tentabilidade em ações e comunicações ao público interno e ex-
terno, indicando a importância das iniciativas sustentáveis nas 
atividades de nossos colaboradores.
A própria emissão deste primeiro Relatório Socioambiental, no 
padrão da Global Reporting Initiative (GRI), demonstra o com-
promisso da Korin Agricultura e Meio Ambiente com o objeti-
vo de implantar e reportar as melhores práticas sustentáveis, 
integrando-as aos desafios e objetivos da empresa. Pudemos 
constatar, com grande satisfação, que os resultados econômi-
cos, sociais e ambientais foram muito positivos e que a empresa 
avançou em direção aos seus objetivos estratégicos.

Em nossa estratégia para alcançar a sustentabilidade, destaca-
mos algumas ações por meio de:

• Atividades do Comitê de Sustentabilidade do Grupo Korin, 
na implantação da Política de Responsabilidade Socioam-
biental corporativa nas empresas controladas;

• Divulgação dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) da ONU em reuniões e palestras para os colabora-
dores;

• Treinamentos de atualização para colaboradores contrata-
dos e de integração para recém-admitidos;

• Realização de palestras e entrevistas para públicos diver-
sos, por videoconferências e outras mídias, apresentando 
temas ligados a sustentabilidade e saúde;

• Continuidade na parceria com a Eureciclo, que certifica a 
logística reversa de embalagens pós consumo por compen-
sação ambiental, atingindo a porcentagem de 200% de re-
ciclagem das embalagens de todos os produtos em 2021. 

• Reforma e ampliação da fábrica de bioinsumos, de forma a 
obter maior eficácia e economia nos processos;

• Crescimento no número de produtores agrícolas e de esta-
belecimentos comerciais atendidos no Brasil pelas tecnolo-
gias da empresa;

• Contratação de funcionários com aumento de empregos 
diretos.

A diretoria da Korin Agricultura e Meio Ambiente seguirá desen-
volvendo iniciativas e apoiando ações dos seus colaboradores 
diretos e indiretos, para que a filosofia e a prática da Agricultura 
Natural encontrem ambientes propícios nas regiões mais distan-
tes do Brasil e mais ainda, que possam desenvolver cada vez 
mais a sustentabilidade no planeta.
 
Boa leitura do Relatório de Sustentabilidade 2020-2021!
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Tema 
relevante.

Impactos 
Indiretos.

Mudanças 
climáticas.

Ética 
Empresarial.

Políticas 
Públicas.

Fora
da empresa.

Justificativa 
|GRI 103-1

Identificação da 
utilização dos 
produtos da Korin 
Agricultura como 
ferramentas para 
o desenvolvimento 
sustentável.

Identificados os riscos 
e oportunidades das 
atividades da Korin 
mediante as 
mudanças climáticas.

Ética Empresarial 
Identificado 
que a Korin é 
benchmarking em 
sustentabilidade 
e com potencial 
para compartilhar 
tecnologia e 
boas práticas 
com parceiros de 
negócio.

Identificado impacto 
significativo com 
atuação da Korin 
na formulação de 
políticas públicas 
por meio de sua 
participação em 
associações não 
relacionadas a 
partidos políticos. 

Conformidade 
Ambiental (GRI 
307)
Saúde e 
segurança do 
consumidor 
(GRI 416).

Políticas 
públicas 
(GRI 415).

Água e efluentes 
(GRI 303)
Biodiversidade
Resíduos.

Desempenho 
econômico.

8 Desenvolver 
iniciativas para 
promover maior 
responsabilidade 
ambiental.
9 Incentivar o 
desenvolvimento 
e difusão de 
tecnologias 
ambientalmente 
amigáveis.

7 Apoiar uma 
abordagem 
preventiva aos 
desafios ambientais.

1 As empresas devem apoiar 
e respeitar a proteção de 
direitos humanos reconhecidos 
internacionalmente.
3 Apoiar a liberdade de 
associação e o reconhecimento 
efetivo do direito à negociação 
coletiva.
4 A eliminação de todas as 
formas de trabalho forçado ou 
compulsório.
5 Abolição efetiva do trabalho 
infantil.
10 Combater a corrupção em 
todas as suas formas, inclusive 
extorsão e propina.

Dentro e fora 
da empresa.

Dentro da 
empresa.

Fora da 
empresa.

Tópicos 
específicos 
relacionados 
(GRI) 
|GRI 102-47|

Princípios do Pacto Global. Onde ocorre 
|GRI 103-1|68

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentável (ODS)
relacionados.

2. Parâmetros do relatório

Este relatório foi elaborado atendendo a opção de acordo Es-
sencial do Global Reporting Initiative (GRI) Standards. |GRI 102-
54|
Esta edição presta contas do desempenho sustentável (econô-
mico, social e ambiental) da organização, bem como práticas de 
gestão e governança da empresa e informações sobre a estrutu-
ra dos negócios, no período compreendido entre 1º de janeiro e 
31 de dezembro dos anos de 2020 e 2021. |GRI 102-50|
Com vistas à exatidão das informações, o material foi elabora-
do com envolvimento de todas as áreas da Korin Agricultura e 
Meio Ambiente e avaliado pela alta gestão. Apesar desta edição 
não contar com verificação externa, cabe destacar que todas 
as demonstrações financeiras contábeis consolidadas seguem 
as normas CPC (Comitê de pronunciamentos contábeis). Em 
caso de dúvidas e/ou sugestões,  entre em contato pelo e-mail: 
contato@korinagricultura.com.br. |GRI 102-45| |GRI 102-53||GRI 
102-56|

8

8 9

Este é o primeiro relatório de sustentabilidade publicado pela 
empresa e optamos pelo ciclo de emissão bianual.  |GRI 102-48| 
|GRI 102-51| |GRI 102-52|
A inclusão e engajamento de stakeholders para elaboração do 
relatório ocorreu com os colaboradores da unidade de Ipeúna, 
nas etapas de execução da matriz de materialidade, levantamen-
to das informações solicitadas pelos indicadores GRI e revisão 
do relatório final. A matriz de materialidade foi elaborada por 
meio de pesquisa interna setorial sobre os principais tópicos es-
pecíficos GRI nos quais a Korin possui impactos significativos e 
engajamento de stakeholders. As informações levantadas foram 
priorizadas por meio de Matriz de Stakeholders  e de Avaliação 
de Impacto Ambiental - AIA , e os resultados foram categoriza-
dos em tópicos materiais GRI e revisados pela diretoria. Estes 
foram reunidos nos Temas Relevantes, cujos limites foram deter-
minados conforme informações disponíveis e área geográfica de 
influência direta e indireta dos impactos. |GRI 102-46|

31 4 5 10

Matriz de Materialidade da Korin Agricultura e Meio Ambiente

1Silva, W.B. da & Moratti, K.F. Análise e classificação dos Stakeholders para Gestão de Projetos. 2014.; Hosti, O.A.* A Importância dos Stakeholders para as Empresas Prestadoras 
de Serviços, 2019.
2Silva, A.L.E.; Moraes, J.A.R.; Machado E.L. Proposta de produção mais limpa voltada às práticas de ecodesign e logística reversa. Eng. Sanit. Ambiental. v.20 n.1. p. 29-37. 2015.
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3. Quem é a Korin Agricultura e Meio Ambiente? 

2020

68

5

R$ 13.665.781,93

19

Korin Empreendimentos
e Participações

(99,997%)
Luiz Carlos Demattê Filho 

(0,003%)

Número 
de colaboradores

Número 
de operações

Vendas 
líquidas 

Quantidade
de produtos

Capitalização 
total

2021

73

3

R$ 26.120.866,49

20

Korin Empreendimentos
e Participações

(9,997%)
Sergio Kenji Homma 

(0,003%)

Porte da Organização |GRI 102-7|

A Korin Agricultura e Meio Ambiente Ltda. é uma empresa de 
sociedade empresarial limitada com capital fechado, com matriz 
e centro produtivo em Ipeúna - cidade do interior do estado de 

A empresa foi fundada em 2018, a partir da evolução do Centro 
de Pesquisa Mokiti Okada (CPMO), instituição construída durante 
mais de 30 anos, com dedicação e investimentos em pesquisa 
e desenvolvimento de tecnologias para agricultura e pecuária 
sustentável e orgânica. Atualmente, faz parte da holding Korin 

Empreendimentos e Participações (Grupo Korin), um grupo de 
empresas unidas pela marca Korin , que segue os princípios da 
Agricultura Natural preconizada por Mokiti Okada, fundador da 
Igreja Messiânica Mundial (Figura 1).  |GRI 102-1| |GRI 102-3| |GRI 102-5|

Figura 1: Empresas que fazem parte da holding Korin Empreendimentos e Participações

ALIMENTOS RETAIL E 
FRANCHISING

FOOD SERVICEAGRICULTURA E 
MEIO AMBIENTE

São Paulo.  Possui filial localizada na cidade de Barra do Garças,  
no estado do Mato Grosso.  Em 2021, a filial que havia no estado 
do Mato Grosso do Sul foi desativada.
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Evolução histórica

• 1955: Início da Agricultura Natural no Brasil com a vinda de 
missionários japoneses para difusão da filosofia de Mokiti 
Okada.

• 1971: Criação da Fundação Mokiti Okada (FMO). (Veja mais: 
https://www.fmo.org.br/)

• 1979: Início da produção de hortaliças oficialmente como 
atividade da FMO, mantida pela IMMB (Atibaia/SP).

• 1989: Início das pesquisas com microrganismos eficazes no 
Polo de Agricultura Natural de Atibaia/SP. 

• 1990: Início das atividades no CFANM (Centro de Fomento 
da Agricultura Natural Messiânica), filial Ipeúna/SP da FMO, 
com desenvolvimento do EMBokashi e produção do bioin-
sumo Bokashi.

• 1992: Início das pesquisas com animais de produção.
• 1994: Criação da Korin Agropecuária em São Paulo/SP, em 

função dos bons resultados das pesquisas realizadas em 
Ipeúna/SP. 

• 1996: Instituição do Centro de Pesquisa da Fundação Mokiti 
Okada, posteriormente, Centro de Pesquisa Mokiti Okada 
(CPMO).

• 1995: Criação da holding Korin Empreendimentos e Parti-
cipações e integração da Korin Agropecuária ao grupo Ko-
rin. Inauguração das lojas Korin em São Paulo e no Rio de 
Janeiro.

• 1998: Início da pesquisa com tratamento de efluentes e re-
síduos orgânicos.

• 1999: Criação da empresa Korin Messiânica Alimentos em 
São Paulo/SP e início da pesquisa com sementes naturais/
orgânicas pelo CPMO. 

• 2006: Criação da empresa Korin Preservação e Recupera-
ção do Meio Ambiente (KMA) em São Paulo/SP.

• 2010: Criação da empresa Korin Administração de Fran-
quias em São Paulo/SP.

• 2012: Início do desenvolvimento de insumos para ambien-
tes de criação animal. 

• 2015: Obtenção do registro nacional de sementes e mudas 

(RENASEM) no Ministério da Agricultura, Pecuária e Abas-
tecimento (MAPA) e da certificação orgânica pelo IBD, para 
produção as sementes naturais/orgânicas, permitin- do sua 
comercialização.

• 2016: Criação do Comitê de Sustentabilidade da Korin 
Agropecuária (atualmente do Grupo Korin).

• 2018: Reestruturação do Grupo Korin. A Korin Preservação 
e Recuperação do Meio Ambiente se torna a empresa Ko-
rin Agricultura e Meio Ambiente, incorporando atividades 
do CPMO e de produção de insumos biológicos da Korin 
Agropecuária.

• 2020: Korin Agricultura e Meio Ambiente recebe o Prêmio 
ECO-AMCHAM 2019, concedido pela Amcham Brasil,  pelo 
desenvolvimento de negócios com insumos biológicos. 
(https://www.amcham.com.br/noticias/sustentabilidade/
vai-e-vem-bem-tracado-economia-circular-e-destaque-
-no-premio-eco-2019?fbclid=IwAR3YyrvCswAVTowkDF-
qiCUHu5U1RgZpY59DGvm9olhakpPww-Giqgo-Rm4k) ht-
tps://www.facebook.com/Korinagriculturaemeioambiente/
posts/2704443012924803 

• Inauguração da Ampliação da Fábrica de Insumos Biológi-
cos (https://korinagricultura.com.br/pt/korin-agricultura-
-quadruplica-capacidade-de-fabrica-de-bioinsumos/; ht-
tps://www.facebook.com/Korinagriculturaemeioambiente/
videos/2764244217148794). Lançamento da Linha de Pro-
dutos Animal. (https://www.facebook.com/Korinagricultu-
raemeioambiente/photos/pcb.2999369456765489/29993
69133432188/). 

• 2021: Lançamento da Linha Casa e Meio Ambiente https://
fb.watch/v/5iC16AbGk/. 

• O diretor Sérgio Kenji Homma assume a superintendência 
da empresa. 

• Apresentação da nova identidade visual do grupo Korin.  
• 
• Saiba mais sobre a nossa história https://youtu.be/lr5b7q-

4Q3KM

Início da pesquisa com hortaliças (Atibaia)

Início do desenvolvimento do EM Bokashi
(Ipeúna)

Início da pesquisa com tratamento de efluentes 
e resíduos orgânicos 

Início do desenvolvimento de insumos para 
ambientes de criação animal

Abertura das filiais em:
Barra do Garça - MT | Campo Grande - MS

Início da pesquisa com microrganismos 
eficazes (atual Embiotic)

Início da pesquisa com animais de produção

Início da pesquisa com sementes naturais

Lançamento da linha de produtos Animal

É fundada a Korin Agricultura e Meio 
Ambiente

1979

1989

1990

1992

1998

2020

1999

2012

2018

Figura 2: Evolução histórica da empresa.   



7

Missão |GRI 102-16|  

“Proporcionar soluções inovadoras e sustentáveis na agricultura, 
pecuária e meio ambiente, embasados nos princípios da Agri-
cultura Natural”

Somos desbravadores por natureza: estamos em constante mo-
vimento, buscamos soluções inovadoras para o desafio de cui-
dar dos agroecossistemas. Temos consciência do nosso papel: 
tomamos decisões visando resultados sustentáveis. Temos um 
papel social e ambiental, nos preocupamos em beneficiar os ne-
gócios e a sociedade. Somos humanos por essência: nós valori-
zamos a vida fazendo parte do dia a dia dos nossos colaborado-
res, clientes e consumidores. Esse é o nosso DNA.

E temos como valores:

• INTEGRIDADE – Ser legítimo em todas as relações humanas 
e empresariais.

• CULTURA – Agir através dos princípios que fundamentam 
os nossos pilares. 

• RESPEITO – Obter reconhecimento e confiança agindo de 
forma servidora e equilibrada.

• CRIATIVIDADE – Pensar à frente da concorrência por meio 
de estratégias diferenciadas.

• ÉTICA – Ser transparente de forma a garantir as regras esta-
belecidas em todos os segmentos que atuamos.

• QUALIDADE – Superar as expectativas dos clientes.

O Grupo Korin tem como dirigentes: um diretor presidente, um 
diretor executivo e um diretor geral. Em 2021 houve substituição 
de presidência e diretoria geral. |GRI 102-18|

A Korin Agricultura e Meio Ambiente tem como principais pro-
vedoras de capital: a Igreja Messiânica Mundial do Brasil (IMMB) 
e a Korin Empreendimentos. Em 2020 estava estruturada em 7 

setores: Pesquisa & Desenvolvimento, Marketing e Novos Negó-
cios, Administrativo/Financeiro, Comercial, Consultoria, Produ-
ção e Assuntos Regulatórios. Em 2021, foi criada uma diretoria 
de Negócios e os setores passaram a ser: Comercial Agrícola 
Profissional, Comercial Casa & Meio Ambiente, Produção de 
Bioinsumos, Pesquisa e Desenvolvimento Agrícola, Pesquisa e 
Desenvolvimento Animal, Pesquisa & Desenvolvimento Ambien-
tal, Inovação/Sustentabilidade e Administrativo/Financeiro (Fi-
gura 3).  

Em 2020, as inciativas e objetivos estratégicos da empresa fo-
ram construídos com auxílio de uma consultoria  (Great Group) 
com efetiva participação da direção, gerências, coordenação e 
colaboradores. Foram definidos 24 planos de ações para me-
lhoria de gestão organizacional, tendo como pontos principais:
 
• garantir a sustentabilidade da empresa, 
• aumentar receitas, 
• ampliar e fidelizar a carteira de clientes, 
• buscar novas ofertas e mercados, 
• ampliar conhecimento do mercado, 
• melhorar serviços e produtos, ter eficiência nos processos, 
• consolidar a gestão, 
• expandir canais de vendas e divulgação, 
• desenvolver competências, 
• garantir um clima organizacional favorável, valorizando o 

ser humano, 
• direcionar a cultura para resultado e 
• garantir a infraestrutura alinhada à execução da estratégia.

Os trabalhos estão embasados em decisões compartilhadas, 
aprofundando a visão sistêmica dos gestores sobre todas as 
operações, processos, desenvolvimentos e inovações. Busca-se 
atuar em alto nível de ciência, dados e predições, que ampliam 
a capacidade de promover inovações em campos técnicos e de 
gestão. Na gestão econômica, financeira e de controladoria, o 
setor busca estratégias que permitam dirigir a empresa com ris-
cos mitigados, e promover uma gestão apurada de equipes com 
alto desempenho.
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A finalidade da Agricultura Natural reside na responsabilidade 
pelo abastecimento de alimentos que, originados em acordo 
com os princípios, processos e funções presentes na natureza, 
serão capazes de conduzir os seres humanos a um estado de 
saúde integral, possibilitando o desenvolvimento de uma civili-
zação pacífica, saudável e próspera.
Na agricultura convencional observam-se como consequências, 
a ocorrência de resíduos químicos nos alimentos, alteração do 
seu verdadeiro sabor, comprometimento da saúde do produtor 
que manipula tais produtos químicos e do consumidor final. Ou-
tra consequência é a contaminação de mananciais, leitos de rios, 
lençóis freáticos com resíduos químicos. Enfim, uma ampla de-

gradação ambiental pode afetar toda a cadeia alimentar.
Ao contrário, a compreensão dos fenômenos naturais promove 
inovações em produtos e processos que, quando aplicados aos 
sistemas produtivos, os tornam resilientes e aderentes aos ide-
ais de sustentabilidade nas suas dimensões ambientais, sociais 
e econômicas. Embasada nos princípios da Agricultura Natural, 
a Korin Agricultura e Meio Ambiente se alinha naturalmente aos 
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável, propostos pela Or-
ganização das Nações Unidas (ONU) e esforça-se continuamen-
te para absorver os ODS, incorporando-os às políticas internas, 
no seu planejamento estratégico e em sua governança corpo-
rativa.

Tabela 3: Iniciativas voluntárias |GRI 102-12|

Iniciativas externas
Ano inicial de uso 
como referência 
no Grupo Korin 

Países 
de atuação

Stakeholders 
envolvidos

2019 Brasil Colaboradores

2019 Brasil Colaboradores

2018 Brasil Colaboradores

Agenda 2030 – Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável 

(ODS)
http://www.agenda2030.com.br/

Pacto Global
https://www.pactoglobal.org.br/

Global Reporting Initiative (GRI)
https://www.globalreporting.org/

O Grupo Korin foi criado com base nos princípios da Agricultura 
Natural concebida pelo pensador Mokiti Okada (Japão, 1882-
1955). Okada fundou a Igreja Messiânica Mundial com o nome 
de Sekai Kyūsei Kyō no Japão em 1935 e dedicou sua vida aos 

Organograma 2021

ORGANOGRAMA GERAL
KORIN AGRICUTURA DE 

MEIO AMBIENTE

Reverendo
Roberto Massao

Tateyama
Pres. Empreendimentos

Reverendo
Francisco Antonio
Trianon de Souza
Diretor Executivo

Sérgio Homma
Diretor

Superintendente

Cecília Mendes
Gerente de inovação
e Sustentabilidade

Sakae Kinjo
Gerente P&D Ambiental

e Produção 
de Bioinsumos

Edson Shiguemoto
Diretor de Negócios

Valdionei Giassi
Gerente P&D

Gilson Miyazaki
Gerente Comercial

Diego Pelizari
Gerente de Marketing

Gisele Fernandes
Empreendimentos

Gerente GDHO

Figura 3: Organograma 2021

estudos da arte, agricultura, educação, economia, espiritualidade, 
filosofia, medicina, política e religião, com o objetivo de construir 
um mundo paradisíaco, alicerçado na Verdade, no Bem e no Belo.
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Iniciativas externas voluntárias também fazem parte das ações 
da organização e estão descritas na tabela 3. Em destaque, em 
dezembro de 2020, a Korin Agricultura e Meio Ambiente ingres-
sou como signatária na Rede Brasil do Pacto Global, a maior 
iniciativa de sustentabilidade empresarial do mundo, promovida 
pela ONU. (para saber mais, veja nas páginas 38 e 39 - Revis-
ta Izunome: https://www.flipsnack.com/revistaizunome/revis-
ta-izunome-n-161-maio-2021/full-view.html). A Rede Brasil do 
Pacto Global fornece apoio para integrar as estratégias das em-
presas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da 
ONU. Os 10 princípios universais devem ser praticados: respeitar 
e assegurar os direitos humanos; eliminar formas de trabalho 

forçado e infantil; apoiar a liberdade de associação e direito a 
negociação coletiva; estimular práticas que eliminem discrimi-
nação no emprego; assumir práticas que adotem a responsabi-
lidade e desenvolvimento socioambiental; incentivar a difusão 
tecnológica e combater a corrupção, a extorsão e suborno. Este 
compromisso representa um avanço significativo para o Grupo 
Korin, no sentido de expandir a Agricultura Natural como mode-
lo e sistema de produção sustentável para toda a humanidade.
Ao longo deste relatório, destacamos os compromissos, metas e 
ações concretas promovidos com relação aos Direitos Humanos, 
Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupção.  

A Agricultura Natural é o 
método de cultivo natural 
onde existe a harmonia 
com o meio-ambiente, 
com a alimentação, com 
a saúde do homem e com 
a espiritualidade.

Figura 04: Mokiti Okada.
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A Korin Agricultura e Meio Ambiente tem como principal ativi-
dade a produção e comercialização de insumos biológicos para 
agricultura, pecuária e meio ambiente, incluindo a produção e 
beneficiamento de sementes orgânicas. Até 2021, havia a presta-
ção de serviço em experimentação avícola para clientes. 
As operações administrativas e de serviço localizam-se na uni-
dade produtiva principal em Ipeúna/SP. As operações de produ-
ção incluem área produtiva e de beneficiamento de sementes 
orgânicas certificadas, e fábrica de insumos biológicos, executa-
das na unidade produtiva em Ipeúna/SP. A produção de semen-
tes tem parceiros localizados nos estados de São Paulo e Rio 
Grande do Sul, e no Chile.  As operações de armazenamento e 
distribuição incluem as atividades de carga e descarga de todos 
os produtos fabricados em Ipeúna/SP.

1 operação administrativa – Ipeúna/SP

2 operações produtivas – Ipeúna/SP

2 operações de armazenamento – Ipeúna/SP 
e Barra do Garças/MT

2 operações de distribuição – Ipeúna/SP 
e Barra do Garças/MT

Figura 05: Locais e tipos de operações da empresa Korin Agricultura 
e Meio Ambiente em 2021

Operações da Korin Agricultura e Meio Ambiente |GRI 102-4|

Marcas da Korin Agricultura e Meio Ambiente |GRI 102-2|

Os produtos da Korin são identificados em suas embalagens pela 
marca acima. São produtos que a empresa tem como produção 
própria, ou produzidos em parcerias exclusivas e formalizadas, 
como a associação de marcas com os produtos Bokashi Forth, 
Isla Bokashi e os produtos da linha Casa e Meio Ambiente, como 
os limpadores multiuso e neutralizador de odores para pets. 
A empresa é pioneira na produção de insumos biológicos para 

agricultura e meio ambiente. Temos produtos na linha agrícola 
com enfoque em solos; na produção animal com enfoque em 
nutrição, ambiência, bem-estar animal e produção diferenciada 
sem uso de antibióticos; na linha saneamento com enfoque no 
processo de decomposição de resíduos orgânicos sólidos e lí-
quidos oriundos de processos agroindustriais, indústria alimen-
tícia, fossas e esgotos; na linha compostagem com enfoque na 
aceleração de compostagem de resíduos sólidos de processos 
agroindustriais, agrícolas, pecuários e lixo doméstico; na linha 
casa e meio ambiente com enfoque em solo e nutrição de plan-
tas, na produção de sementes orgânicas para produtores, prati-
cantes de hortas em casa, escolas e comunidades e em limpeza 
em geral, com versões para  multiuso (cozinha, banheiro e con-
centrado).
Ao final de 2021, a linha de limpeza passou a ser comercializada 
por meio do clube de compras (programa que facilita o acesso 
dos produtos Korin à comunidade messiânica no Brasil, para as-
sim difundir a Agricultura Natural).

Eles podem ser encontrados por e-commerce, supermercados, represen-
tantes técnicos, lojas de revenda e diretamente com os representantes 

Os produtos divididos em linhas são: 

Linha Agrícola FertPremium - https://korinagricultura.com.br/pt/fertpremium/
Hibana - https://korinagricultura.com.br/pt/hibana/

Embiotic Compostagem - https://korinagricultura.com.br/pt/embiotic-compostagem/

Embiotic Biorremediador - https://korinagricultura.com.br/pt/embiotic-biorremediador/

Saisei - https://korinagricultura.com.br/pt/saisei/
Jundo - https://korinagricultura.com.br/pt/jundo/
Kensui - https://korinagricultura.com.br/pt/kensui/
Fukugen - https://korinagricultura.com.br/pt/fukugen/

Bokashi Horta - https://korinagricultura.com.br/pt/bokashi-horta/
EMBokashi - https://korinagricultura.com.br/pt/em-bokashi/
Sementes - https://korinagricultura.com.br/pt/sementes/
Multiuso Banheiro e Cozinha - https://fb.watch/v/5iC16AbGk/
Multiuso Concentrado - https://fb.watch/v/5iC16AbGk/
Multiuso Limpador e Neutralizador de odores - https://fb.watch/v/5iC16AbGk/

Linha Compostagem

Linha Saneamento

Linha Pecuária

Linha Casa e Meio 
Ambiente

técnicos de venda. O catálogo de produtos pode ser verificado aqui: ht-
tps://korinagricultura.com.br/pt/sobre/#produtos
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Atendimento aos 10 Princípios do Pacto Global 

A empresa assumiu o conceito de sustentabilidade de forma in-
trínseca e tem como base os princípios da Agricultura Natural 
preconizada por Mokiti Okada. Buscar soluções sustentáveis é 
parte fundamental de nossa missão, favorecendo colaboradores, 
clientes, fornecedores e partes interessadas.

Atuamos no segmento agropecuário, produzindo e comerciali-
zando insumos biológicos para agricultura, pecuária, compos-
tagem, saneamento e ambiente doméstico.  Nosso objetivo é 
proporcionar melhorias nos atributos físicos, químicos e biológi-
cos do solo, promover saúde e bem-estar aos animais, produto-
res e meio ambiente, superar desafios produtivos e ambientais 
através da maior resistência das plantas a estresses bióticos e 
abióticos, e da diminuição e substituição do uso de agrotóxicos, 
adubos e antibióticos. Assim, como consequência, pode-se di-
minuir impactos ambientais e preservar a saúde. 
Nos preocupamos com o uso excessivo de adubos químicos e 
agrotóxicos nas lavouras. Após a Segunda Guerra Mundial, Moki-

07 - As empresas devem apoiar uma aborda-
gem preventiva aos desafios ambientais.

08 - Desenvolver iniciativas para promover 
maior responsabilidade ambiental.

09 - Incentivar o desenvolvimento e difusão 
de tecnologias ambientalmente amigáveis.

ti Okada divulgou um método agrícola que vivifica e respeita o 
solo e as plantas, que chamou de Agricultura Natural. Resumin-
do, os produtos cultivados pela Agricultura Natural apresentam 
maravilhosos resultados. Entre seus muitos escritos sobre o as-
sunto, temos o seguinte:

“Primeiramente, quero explanar a teoria e sua prática. Afinal, 
qual é a capacidade do solo? Ele é formado pela união de três 
elementos fundamentais – terra, água e fogo -, que constitui a 
força da trilogia. Evidentemente, o elemento terra é a força fun-
damental para o desenvolvimento das plantas, e os elementos 
água e fogo são forças complementares. Logo, de acordo com 
a qualidade do solo, que é a força primordial, a influência nas 
plantas será boa ou má. Assim sendo, a condição básica para 
desenvolvermos um bom cultivo é a melhoria da qualidade do 
solo. Quanto melhores forem as propriedades do elemento terra, 
mais satisfatórios serão os resultados.

Então, qual é o método para tornar o solo fértil? Sem dúvida, 
consiste em fortalecer sua vitalidade. Para tanto, é necessário, 
primeiramente, torná-lo puro e limpo, pois, quanto mais puro ele 
for, maior será sua força para o desenvolvimento das plantas”. 
(FUNDAÇÃO MOKITI OKADA. Coletânea - Alicerce do Paraíso, 
v. 5, p. 20, 2019).

https://www.facebook.com/Korinagriculturaemeioambiente/
photos/pcb.4485957821439971/4485941021441651/)  
https://www.facebook.com/photo/?fbid=6341107452567793&-
set=pcb.6341107552567783

Mais especificamente, falando sobre nossos produtos, os da li-
nha animal melhoram as condições dos efluentes gerados nos 
processos de criação animal. Os que compõem a linha comercial 
Embiotic contêm microrganismos benéficos ao meio ambiente, 
inofensivos à saúde das pessoas e dos animais,V livres de orga-
nismos geneticamente modificados e não apresentam riscos à 
saúde e ao ambiente.

O Embiotic Compostagem reduz o volume de água adiciona-
do durante o processo de compostagem (https://jornalcam-
poaberto.com/2021/05/compostagem-3-3-3-e-mais-rapida-u-
sa-menos-agua-e-tem-menor-custo-operacional-2/). Com este 

produto temos uma contribuição positiva com o tratamento dos 
resíduos sólidos orgânicos, transformando-os em fertilizante or-
gânico, reduzindo os volumes, eliminando efeitos nocivos e in-
desejáveis e devolvendo o resíduo ao ambiente de forma segura. 
Em 2020, aproximadamente 130.000 toneladas de resíduos sóli-
dos foram tratados com Embiotic Compostagem (número obti-
do pela quantidade de produto vendida sendo utilizado na dose 
recomendada). O Embiotic Biorremediador atua no tratamento 
de água e efluentes, e em 2020, aproximadamente 60.000 m³ 
de água e efluentes foram tratados (número obtido pela quan-
tidade de produto vendida sendo utilizado na dose recomen-
dada).

A prática da Agricultura Natural e a utilização dos nossos pro-
dutos geram impactos positivos diretos e indiretos, relacionados 
com os ODS 2, 3, 6 e 15: 

GARANTIR A DISPONIBILIDADE E A GESTÃO 
SUSTENTÁVEL DA ÁGUA POTÁVEL E DO SANEAMENTO 
PARA TODOS.

ERRADICAR A FOME, ALCANÇAR A SEGURANÇA 
ALIMENTAR, MELHORAR A NUTRIÇÃO E PROMOVER A 
AGRICULTURA SUSTENTÁVEL.

GARANTIR O ACESSO À SAÚDE DE QUALIDADE E 
PROMOVER O BEM-ESTAR PARA TODOS. EM TODAS AS 
IDADES.

PROTEGER, RESTAURAR E PROMOVER O USO 
SUSTENTÁVEL DOS ECOSSISTEMAS TERRESTRES, GERIR 
DE FORMA SUSTENTÁVEL AS FLORESTAS, COMBATER 
A DESERTIFICAÇÃO, BEM COMO DETER A PERDA DA 
BIODIVERSIDADE.
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A Korin Agricultura e Meio Ambiente comercializou seus 
produtos em todas as regiões brasileiras com atendimento de 
260 municípios em 2020 e 300 municípios em 2021. As vendas 
foram mais significativas nas regiões Centro-Oeste e Sudeste. 
Destacaram-se os estados de Mato Grosso, São Paulo, Pará, 
Paraná, Bahia e Minas Gerais . Tivemos exportação do produto 
FertPremium para Paraguai e Bolívia. 

Figura 06: Áreas de atuação comercial em março de 2021.
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Figura 07: Porcentagem de vendas líquidas distribuídas por Estado em 2021.

UF

SP
MT
MS
MG
PR
PA
PE
BA
ES
GO
RS
RJ
EXPORT
RN
SC
DF
MA
CE
RO
TO
PI
AM
AC

TOTAL

2020
Representatividade (%)

28,02%

20,17%

12,51%

12,18%

6,64%

5,51%

3,03%

2,52%

2,31%

2,00%

1,72%

1,48%

0,85%

0,48%

0,31%

0,26%

0,02%

0,01%

0,00%

0,00%

-

-

-

100%

2021
Representatividade (%)

20,67%

38,92%

2,95%

4,29%

5,97%

8,98%

1,33%

4,69%

1,49%

1,06%

1,76%

0,65%

1,70%

0,84%

1,27%

0,05%

2,86%

0,01%

0,02%

-

0,45%

0,02%

0,02%

100%

0,02%

0,02%

0,02%

8,98%
2,86%

38,92%

Série 1

0,01%

0,45%

0,01%

4,69%

4,29%

1,06%

2,95%

20,67%

5,97%

1,2%

1,76%

38,92%
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Categoria

Riscos financeiros

Riscos sociais

Riscos ambientais

Liquidez

Crédito

Mercado

Clientes

Prestadores 
de serviço de 
terceiros e 
colaboradores

Parceiros 
(revenda e 
distribuidores)

Venda dos 
produtos

Colaboradores

Aquisição de 
embalagens e 
matéria prima

Poluição 
ambiental

Mudanças climáticas 
(temperaturas e 
umidade extremas)

Tipo Definição

Riscos de câmbio, juros e de 
commodities, cujas flutuações de 
preços potencialmente afetam os 
negócios.

Risco de trabalho escravo nas 
propriedades dos clientes

Risco de acidente de trabalho

Risco de ter problemas com época de 
venda visto a ocorrência das mudanças 
climáticas

Risco de saúde e segurança do 
colaborador

Risco de desabastecimento de 
embalagens e produtos para nossos 
produtos devido à pandemia

Risco com as embalagens dos produtos 
vendidos

Risco de mercado e financeiro

Vendas no plano safra: a Korin financia 
o produtor sendo necessário capital 
financeiro alto.

Risco de inadimplência: relacionado a 
contas a receber.

Como é mitigado

Empréstimo de capital de giro com insti-
tuições financeiras;
Parcerias com instituições financeiras 
para financiamento direto ao produtor na 
compra dos produtos Korin.

Análise preventiva da situação que pode 
levar a uma execução de título público ou 
privado.

Diversificação de culturas, regiões e 
clientes, buscando novas alternativas e 
oportunidade de mercado. 
Lançamento de novas linhas de produtos.

Pesquisa para verificação de denúncias 
públicas quanto ao trabalho escravo no 
momento de cadastrar o cliente;

Contratos com cláusulas de exigências de 
conformidade com o que o Código Civil 
dispõe (ato jurídico valido, lícito, etc); 
Exigência de documentações, integração 
para o cumprimento de normas de segu-
rança e medicina do trabalho (conversa 
de orientação), ordem de permissão de 
trabalho e termo de sigilo; 
Existência da CIPA (Comissão interna de 
prevenção de acidentes), de 1 técnico se-
gurança do trabalho, 1 médico do trabalho 
e seguro de trânsito aos colaboradores 
pela empresa de transporte contratada. 

Contratos com cláusulas especificas e fis-
calização local

Planejamento de venda
Diversificação de áreas de vendas 
Acompanhamento climático/meteoroló-
gico

Realizamos o mapeamento da área de se-
gurança respaldados no PCMSO (Progra-
ma de Controle Médico de Saúde Ocupa-
cional) e PPRA (Programa de Prevenção 
de Riscos Ambientais).
Temos a Política interna de Socialização e 
PAT (Plano Anual de Treinamento).
Adoção do Plano de contingência da CO-
VID-19 no grupo Korin. 

Antecipação das compras e negociação 
com fornecedores; 
Planejamento de armazenamento das 
matérias primas.

Desde 2018 temos a parceria com a Eure-
ciclo e adotamos a prática da logística re-
versa através da compensação ambiental 
além dos 22% exigidos legalmente. 
A embalagem do produto Hibana é feita 
de plástico reciclado. 

BIOINSUMOS:  Todos nossos produtos 
não poluem pois são produtos naturais 
e orgânicos. Além disso, utilizando-os, 
como benefícios pode-se reduzir o uso 
de agrotóxicos e adubos químicos, favo-
recendo o meio ambiente.

Manter acompanhamento climático/me-
teorológico;
Planejamento de vendas.



16

Stakeholders |GRI 102-40|GRI 102-42|GRI 102-43|GRI 102-44|

COLABORADORES |GRI 102-40| |GRI 102-41|GRI 102-42|GRI 102-43|GRI 102-44|

A Korin está comprometida com a expansão da Agricultura 
Natural de Mokiti Okada, e, consequentemente, com o desen-
volvimento sustentável em suas dimensões: ambiental, social e 
econômica. Em toda sua cadeia de valor, há o engajamento de 
diversos stakeholders para estruturação e consolidação em rede 
de práticas sustentáveis agrícolas e pecuárias. Abaixo relaciona-
mos os grupos de stakeholders engajados em 2020 e 2021. 

Quem engajamos?
(Identificação e 
Seleção)

Para contratação 
os colaboradores 
são identificados 
conforme 
proximidade das 
operações da Korin e 
engajados conforme 
demandas da 
empresa.

Os colaboradores 
já contratados 
são identificados 
e selecionados 
conforme demandas 
internas das áreas de 
trabalho.

Os representantes 
técnicos de vendas 
são identificados 
conforme atuação 
no mercado e 
experiência na 
agricultura e vendas.

Análise de currículo;
Entrevista;
Contratação formal;
Divulgação de vagas em 
redes sociais.

Eventos, palestras e 
treinamentos sobre 
a filosofia da Korin, 
sustentabilidade, normas 
internas e melhorias 
de habilidades e 
competências.

Canais de comunicação 
(E-mail, WhatsApp, 
visita na Korin e ligação 
telefônica).

Contrato formal de 
prestação e serviço.

Canais de comunicação 
(e-mail corporativo, 
painéis, protetores de 
tela, telefone, boletins, 
sistema ERP).
Trabalho in loco.

Acordos de negociação 
coletiva.

Como engajamos?
(Abordagem)

Quantas vezes 
engajamos?
(Frequência)

Sob demanda.

Periódica.

Contínua.

Contínua.

Anual.

O que eles acham?
(Tópicos e Preocupações)

Geralmente comentam que se identificam com a 
filosofia da empresa, pois estamos preocupados 
com as questões sustentáveis e ambientais como 
a empresa. Perguntam se as ações sustentáveis da 
empresa divulgadas publicamente são aplicadas na 
prática.

Em média, a expectativa nos treinamentos realizados 
é atendida, dado obtido através da avaliação de 
reação. Agradecimentos são feitos aos treinamentos 
oferecidos e há questionamentos quanto a efetividade 
da aplicação prática no dia a dia do trabalho.
Em um dos eventos foi trabalhada uma estratégia 
estruturada para viabilizar o senso de pertencimento 
no sentimento dos colaboradores, criar uma sintonia 
para que a cultura da empresa seja consolidada e 
reconhecida por todos.

Foto e vídeos de visita a campo;
Retorno sobre produtos bonificados (amostra), 
uniforme para atividades;
Setor Comercial atende as demandas.

A comunicação interna constante tem contribuído 
para a melhoria das atividades, marca, produtos e 
serviços da Korin.

Todos os colaboradores estão cobertos por acordos 
de negociação coletiva.
Os colaboradores são associados ao Sindicato dos 
Trabalhadores Rurais. 
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Homens

Estado de São Paulo

37

69

42

63

Mulheres

Estado do Mato Grosso

32

1

31

10

Total 69 73

Número total de colaboradores por contrato de trabalho e gênero

Número total de colaboradores por contrato de trabalho e localização

3 - As empresas devem apoiar a liberdade de associação e o reconhecimento efetivo do 
direito à negociação coletiva.

4 - A eliminação de todas as formas de trabalho forçado ou compulsório.

5 - A abolição efetiva do trabalho infantil.

6 - Eliminar a discriminação no emprego.

A Korin fechou 2020 e 2021 com 69 e 73 colaboradores, respectivamente, distribuídos conforme a tabela abaixo. Todos os colabo-
radores possuem trabalho de caráter permanente e por período integral.

Informações sobre colaboradores em 2020 e 2021 |GRI 102-8|

Nota:
Contrato de emprego permanente: colaboradores contratados 
por carteira de trabalho conforme regime CLT; 
Tipo de emprego integral: Carga horária mensal de 220 horas; 
O termo trabalho e emprego não tem diferenciação para o setor 
de Recursos Humanos.
Os representantes de vendas e pessoas jurídicas que trabalham 
para a Korin estabelecem contratos com o setor administrativo 

e não estão contabilizados na tabela acima.
Em 2020, 46,3% dos colaboradores são mulheres e 53,7% são 
homens. Em 2021, passamos a ter 57,5 % de homens e 42,5% 
de mulheres. Ou seja, a empresa empregou mais homens que 
mulheres.
A empresa representa no município de Ipeúna uma das maiores 
empregadoras . Através da distribuição de renda aos colabora-
dores promovemos a economia da cidade. 

2020

2020

2021

2021

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

ATENDIMENTO AOS 10 PRINCÍPIOS DO PACTO GLOBAL 

A Korin Agricultura e Meio Ambiente é contrária qualquer forma 
de trabalho forçado, compulsório ou que não atenda às normas 
de legislação vigente. Não compactua com quaisquer iniciati-
vas que promovam ou permitam trabalho infantil. Os salários e 
benefícios dos colaboradores respeitam a legislação aplicável 
para preservação dos salários e acordos coletivos. As normas de 
saúde ocupacional e segurança do trabalho são respeitadas de 
acordo com a função, assegurando condições de trabalho justo 
e digno. 

Em 2021, tivemos avanços na nossa cultura organizacional, com 
a criação de normas e realização de eventos que trouxeram re-
flexões positivas ao grupo Korin, promovidas pela estruturação 
do setor GDHO (Gestão de Desenvolvimento Humano Organiza-
cional), no sentido de contemplar práticas como: reconhecer as 
personalidades e diferenças de cada indivíduo agindo com espí-
rito de igualdade; não discriminar os indivíduos por nacionalida-
de, crença, religião, sexo, raça, idade, deficiência física, mental, 
doença, preferências, escolaridade ou posição social; não adotar 
o uso de palavras e/ou expressão de diferenciação;  preservar a 
privacidade do indivíduo e obedecer a lei e normas de proteção 
à privacidade individual; e transmitir informações de um indiví-
duo para terceiros somente após autorização.

A Semana do Conhecimento foi um evento que estimulou os 
colaboradores a novos aprendizados, proporcionando abertura 
para a inovação, criatividade, motivação, comprometimento e 
senso de pertencimento, encorajando a participação e o enga-
jamento dentro da empresa, fatores essenciais para uma gestão 
eficiente, com foco em pessoas e resultados.

Os colaboradores do Polo de Agricultura Natural, em Ipeúna, 
participaram de atividades culturais, de educação, saúde e bem-
-estar. Tivemos uma feira educacional com apoio de escolas de 
nível técnico, superior e de idiomas, um espaço literário para tro-
ca de livros e produção de textos, oficinas, vivências criativas de 
origami e ikebana e uma representação do festival japonês das 
estrelas  Tanabata Matsuri, além de uma tenda de Libras que 
visou disseminar a inclusão de todos os participantes e uma di-
vertida “Caça ao Tesouro” que testou a habilidade dos colabo-
radores e distribuiu prêmios. Também pudemos contar com o 
apoio de diversos parceiros e destacamos o SEBRAE, a  Facul-
dade Anhanguera, a Seres Consultoria e Treinamentos, Moving 
Pilates, escola de idiomas Wizard e Rede de Ensino Claretiano, que 
trouxeram estandes e divulgaram produtos e serviços nos âmbitos 
educacional e profissional. Participaram do evento 450 colabora-
dores, além das interações online das demais unidades do Grupo.
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Oficina de origami. Os participantes aprenderam a fazer o Tsu- ru, uma 
ave lendária do Japão. É o símbolo da saúde, da boa sorte, felici- dade, 
longevidade e da fortuna.

Estande da Wizard, escola de idiomas, mostrou seus diversos cursos e 
oportunidades.

Temos a CIPA (Comissão interna de prevenção de acidentes) 
que anualmente realiza a SIPAMAQS (Semana interna de pre-
venção a acidentes, meio ambiente, qualidade de vida e saú-
de) com intuito de educar e conscientizar os colaboradores nas 
questões de segurança, meio ambiente e saúde. Em 2021 tive-
mos a 17ª edição que aconteceu no polo produtivo do Grupo 
Korin, em Ipeúna (SP), e contou com uma série de atividades 
com foco em bem-estar, segurança do trabalho e meio ambien-
te. Além das tendas expositivas que focaram no aprendizado e 

A Korin Agricultura e Meio Ambiente se preocupa com seus co-
laboradores e com a melhoria do ambiente de trabalho, desta 
forma oferece diversos benefícios explanados a seguir. Na uni-
dade em Ipeúna, a empresa tem a presença semanal de um mé-
dico do trabalho e presença diária de uma enfermeira e uma 
fisioterapeuta para atendimento.

Para enfrentar as dificuldades promovidas pela pandemia em 

Informativo ação COVID-19

Os colaboradores têm o direito a optar pela aquisição do 
seguro de vida, plano de saúde e odontológico empresarial, 
com valor acessível e opção de extensão aos dependentes. 
Existe desconto em compras efetuadas em estabelecimentos 
parceiros, como academia, instituto de Pilates, ótica, loja de 
fábrica da empresa, farmácias conveniadas e universidades. São 
ações que incentivam os colaboradores na conscientização das 

desenvolvimento dos ODS (Objetivo de Desenvolvimento Sus-
tentável) na prática, o evento contou com workshops de Pilates 
e ginástica laboral; gincana; jogos mentais, segurança no trânsi-
to; exame de bioimpedância; palestras sobre PNL (Programação 
Neurolinguística),”Mindfulness” e Intraempreendedorismo, além 
de um Concurso de Sustentabilidade que foi estendido a todas 
as unidades e visou destacar as práticas sustentáveis realizadas 
pelos colaboradores em casa.

2020, ações de conscientização contra COVID-19 foram realiza-
das: divulgação de informativos com orientações sobre a pre-
venção, entrega de brindes com alimentos naturais e saudáveis, 
com kit higiene pessoal (alicate, lixa e máscara) e promoção do 
concurso de desenho para os filhos dos colaboradores, como 
forma de incentivo ao relacionamento e intensificação do vín-
culo familiar.

questões de saúde, bem-estar, qualidade de vida e qualificação 
profissional.

De acordo com padrões do INSS, oferece as licenças de 
maternidade e paternidade. A empresa oferece o “kit” 
nascimento, composto por produtos de higiene pessoal quando 
ocorre o nascimento do filho/a do colaborador. Os filhos dos 
colaboradores que estudam no ensino fundamental ganham um 
“kit” escolar, com alguns itens de materiais. 

Atividade demonstrativa de Pilates dado pela MOVING. Exposição sobre saúde e bem-estar. Apresentação do SEBRAE que abordou o interempreende-
dorismo, a inteligência emocional e resiliência.
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Ações promovidas com o setor de GDHO.

Instituiu-se o plano de cargos e salários para melhoria de condi-
ções salariais ao longo da carreira trilhada dentro da empresa. 
Na contratação, os colaboradores passam por uma integração, 
onde conhecem a missão e valores da empresa, também seus 
benefícios, direitos e deveres. Em 2021, realizamos uma pesquisa 
de clima organizacional com os colaboradores, que resultou na 
identificação de pontos de melhoria e um plano de ação. Os sa-
lários e a cesta básica ofertados aos colaboradores têm valores 
superiores ao piso estabelecido em acordo coletivo. Oferecemos 
o transporte fretado da empresa e ajuda de custo para veículos 
particulares. 

Temos o Programa de estágio e trainee para estudantes e re-

cém-formados do ensino superior, que é uma forma de auxiliar o 
ingresso do aluno em sua vida profissional. Recebemos em 2020 
e 2021, no total, 10 estagiários e contratamos 6 trainees.

Temos um refeitório localizado na unidade em Ipeúna para todos 
os colaboradores, com a oferta de ingredientes orgânicos como 
arroz,  feijão, açúcar e café, além dos alimentos produzidos pela 
Korin como carne de frango e ovos. Quanto a este benefício de 
refeição, um valor  simbólico é cobrado mensalmente dos cola-
boradores.

Todos os meses, na última semana, a empresa oferece uma co-
memoração para os “aniversariantes do mês”.  

Parcerias com empresas e instituições de ensino.

Ações referentes a conscientização dos colaboradores.

Temos a realização de palestras, atividades, torneios, caminha-
das, vídeos, informativos e comunicados referentes a campanhas 
de conscientização estabelecidas pela OMS (Organização Mun-
dial da Saúde), como: Maio Amarelo — prevenção a acidentes de 
trânsito, Agosto Lilás - luta pelo fim da violência contra a mulher, 

Setembro Amarelo — prevenção ao suicídio, Outubro Rosa — 
prevenção ao câncer de mama, Novembro Azul – prevenção ao 
câncer de próstata. A divulgação é feita através de boletins ele-
trônicos, vídeos, palestras, comunicados via eletrônica, mural de 
avisos e fundo de tela dos computadores corporativos.
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 Promovemos em agosto de 2021 um encontro técnico que con-
tou com a participação de todos os representantes regionais 
da linha agrícola profissional da empresa. Ao todo, abrangemos 
atualmente 18 estados, através de 10 supervisores regionais, 3 
distribuidoras, 80 revendas, e mais de 130 parceiros comerciais. 

Um evento de destaque realizado foi o “Workshop de Endobran-
ding – Agricultura Natural na prática” uma maneira de fortale-
cer e transmitir a identidade da empresa. Trata-se de conceito 
que busca a uniformização da marca para que seja assimilada 
e memorizada pelos colaboradores. Quando abordamos a cul-
tura, seguimos a filosofia de Mokiti Okada que possui três pila-
res: Agricultura Natural, Johrei e o Belo. No primeiro encontro 

No fechamento do evento realizamos um workshop no formato 
híbrido, com o tema: “Mecanismos de ação do FertPremium”, 
com a presença online de mais de 170 pessoas, entre parceiros, 
revendas e clientes.

abordamos o pilar “Agricultura Natural” e além do conceito, os 
colaboradores puderam realizar atividade prática de colheita de 
diversas culturas como: alface, tomate, cenoura, rúcula, rabane-
te, entre outros. A partir deste evento a cada 2 meses os colabo-
radores têm a oportunidade de colher os produtos nas estufas 
de produção orgânica de nossa área interna e levar para casa 
alimentos saudáveis. 

Realização do workshop de inovação aplicando Design Thinking (20 de 
janeiro 2021), com a preparação de um “mindset” profissional ca- paz de 
desenvolver estratégias inovadoras, valorizar os aspectos multidis- ciplina-
res, a visão sistêmica e contextual em relação às expectativas dos clientes. 

https://www.facebook.com/Korinagriculturaemeioambiente/photos/pcb.
3576301575738938/3576301469072282/

https://www.facebook.com/Korinagriculturaemeioambiente/photos/pcb.4076268652408892/4076259309076493/

As ações relatadas geram impacto positivo para o ODS 8 – Trabalho digno.

“Workshop de Endobranding – Agricultura Natural na prática” - realizado no dia 14/07/2021.
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O Comitê de Sustentabilidade foi criado em 2016, dando con-
tinuidade ao Comitê de Cadeia de Suprimentos da Korin Agro-
pecuária. A partir de 2019, a Korin Agricultura e Meio Ambiente 
passou a integrar e organizar o Comitê de Sustentabilidade, que 
tornou-se do grupo Korin. Seu principal objetivo é a institucio-
nalização interna da sustentabilidade. Sua estrutura consultiva 
permite a participação de representantes de colaboradores das 
diferentes áreas da empresa para discutir demandas socioam-
bientais.

Em 2020 e 2021 foram feitas 18 e 21 reuniões, respectivamente, 
para alinhamento e organização de atividades. Para atendimen-
to dessas demandas foram criados dois Grupos de Trabalhos: 
GT1 – Grupo de trabalho de comunicação e educação socioam-
biental e GT2 – Grupo de trabalho de gestão de resíduos e recur-
sos naturais. As ações desenvolvidas e executadas pelo Comitê 
de Sustentabilidade geram impacto positivo direto na questão 
do meio ambiente, parte dos 10 princípios do Pacto Global da 
ONU, que cumprimos em 2020 e 2021. Diversas ações foram re-
alizadas e as principais estão abaixo: 

ANO 2020

• Em 2019, criamos um logo e um e-mail corporativo especi-
ficamente para o comitê de sustentabilidade. Continuamos 
utilizando este canal de comunicação como forma de divul-
gar as ações e assuntos de conscientização socioambiental 
por meio de informativos distribuídos via digital (e-mail) e 
em quadro de avisos, de forma física.

• O tema de Sustentabilidade passou a ser apresentado na 
integração de novos colaboradores das empresas Korin 
Agropecuária e Korin Agricultura e Meio Ambiente.  Os co-
laboradores foram convidados a participar dos grupos de 
trabalhos e conhecer as ações de sustentabilidade do gru-
po. A ação continuou em 2021, num total de 15 encontros;

• Implantação da ação de coleta seletiva do papel de escri-
tório e do descarte de pilhas e baterias nas empresas Korin 
Agropecuária e Korin Agricultura e Meio Ambiente. Estes 
resíduos são encaminhados para empresas recicladoras que 
promovem a destinação final correta.  A ação completou 
um ano em 2021 e gerou 3,5 toneladas de papel de escritó-
rio para reciclagem.

ANO 2021

• No total foram divulgados 25 informativos com temas di-
versos: Semana do meio ambiente, Dia Mundial da Água, ex-
plicação sobre os objetivos de desenvolvimento sustentá-
vel, campanha contra desperdício de alimentos, segregação 
de resíduos sólidos no refeitório etc.  Estes materiais foram 
divulgados internamente de forma eletrônica e nos murais 
de aviso da empresa para todos os colaboradores, visando 
a comunicação e a conscientização sobre questões e ações 
ambientais e sustentáveis do Grupo. 

• Execução da ação para coleta de tampinhas de plásticos 
e lacres de metal para reciclagem realizado através da 
parceria com a ONG ECOPATAS, que vende os resíduos e 
obtém recurso financeiro para castração de animais aban-

donados contribuindo para melhora da saúde pública e da 
saúde animal (https://www.facebook.com/korinalimentos/
videos/453028935721474/). A ação continuou em 2021 e já 
entregamos 82 kg de materiais plásticos.

COMITÊ DE SUSTENTABILIDADE

• Realização do workshop de planejamento das ações do 
Comitê de Sustentabilidade em 2021, com palestra sobre 
“Sustentabilidade corporativa – tendências e cenários”, dis-
cussões sobre possíveis projetos e os temas:  Formas de 
Governança para Sustentabilidade; Ações para mitigação 
das Mudanças Climáticas e Ações para expansão da Agri-
cultura Natural.
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• Promovemos 6 palestras para disseminação do tema sus-
tentabilidade aos colaboradores, com a participação de pa-
lestrantes de empresas, prefeitura e universidade que expla-
naram os assuntos “Economia Circular: Da teoria à prática”, 
“O selo Eureciclo, os 3 R´s da Sustentabilidade e Panorama 
brasileiro reciclagem”, “Ações corporativas em Sustentabi-
lidade” e “Ações Sustentáveis do município de Ipeúna”. No 
total foram 5 horas agregando conhecimentos e interação 
com a participação média de 90 colaboradores por pales-
tra. Foi uma forma excelente de atualizar e engajar nossos 
colaboradores para a prática da sustentabilidade.

• Substituição dos copos plásticos descartáveis pela caneca 
de plástico e fibra de coco individual. A ação foi promovida 
com treinamento e prática para redução do uso de copos 
plásticos descartáveis por canecas confeccionadas com 
50% de resíduos de fibra de coco e 50% de plástico.  Os 
suportes de copos foram retirados de todos os setores e as 
canecas individuais passaram a ser utilizadas no escritório 
e no refeitório corporativo. Deixamos de consumir 44.200 
unidades de copo plástico descartável no ano, o que re-
duziu 99,5% do consumo. Desta forma, contribuímos com 
a redução do consumo da fonte não renovável (petróleo) 
e geramos a economia de aproximadamente 20.000L de 
água, visto que para fazer 1 copo descartável utiliza-se em 
média 500mL de água.  

• Ação de separação dos resíduos sólidos no refeitório cor-
porativo, que atende as duas empresas do grupo (Korin 
Agricultura e Meio Ambiente e Korin Agropecuária) e ofe-
rece diariamente  500 refeições aproximadamente. Duran-
te o mês de abril os agentes de sustentabilidade, voluntá-
rios atuantes no grupo de trabalho 2 (GT2), organizaram a 
ação e semanalmente orientaram os colaboradores sobre 
a importância da separação correta dos resíduos através 
das reuniões do diálogo semanal de segurança e por abor-
dagem pessoal no local. Durante o ano de 2021, foram en-
caminhados para a entidade filantrópica Desafio Jovem e 
destinados para reciclagem 251 kg de copos plásticos des-
cartáveis e 37,5 kg de marmitas de metal coletadas no re-
feitório.

• Implantamos a coleta seletiva dos resíduos sólidos nos se-
tores administrativos e produtivos. Retiramos os cestos de 
resíduos de mesas dos colaboradores, identificamos e clas-
sificamos os tipos de resíduos em cada ambiente de traba-
lho, adotamos o uso de apenas 2 a 3 cestos de resíduos por 
ambiente. Determinamos pontos de coletas de resíduos, 
orientamos e treinamos todos os colaboradores. Os resídu-
os são encaminhados à central de resíduos da Korin Agro-
pecuária e destinados ao Desafio Jovem.  
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Estas ações promoveram a aproximação e intensificou-se a 
parceria, descrita abaixo.   

• Aproximação e intensificação da parceria com a entidade 
filantrópica Desafio Jovem – localizada em Rio Claro, que 
transforma vidas para “Recomeçar sem Drogas“ (https://
pt-br.facebook.com/desafiojovemderioclaro/), à qual desti-
namos grande parte dos resíduos sólidos gerados no Polo 
industrial de Ipeúna. Os resíduos obtidos são vendidos para 
cooperativas ou associações de reciclagem e o valor mone-
tário é revertido em investimento na infraestrutura da insti-
tuição. Em 2021 destinamos para reciclagem via instituição: 
15t de papel/papelão; 13t de plástico; e 7,5t de metal. Ela se 
mantém com a venda dos resíduos a empresas parceiras. A 
Korin e demais empresas da região contribuem com este 
trabalho, sendo gratificante poder auxiliar na redução de 
desigualdades e no consumo e produção responsável atra-
vés da cadeia de reciclagem.

• Criação do ponto de coleta de óleo de cozinha como forma 
de conscientizar e incentivar os colaboradores a trazerem 
de suas casas o óleo de cozinha para destinação correta 
deste tipo de resíduo, minimizando a poluição ambiental. 

• Ações comemorativas do Dia da Agricultura Natural: 
anualmente comemoramos o Dia da Agricultura Natural, 
instituído em 2015, conforme a Lei Municipal nº 1.228/2015 
de Ipeúna. Neste dia (5 de maio), promovemos oficinas 
de semeadura de sementes orgânicas explicando sobre 
a filosofia do método agrícola natural. As mudas foram 
doadas para os colaboradores vivenciarem o cuidado 
com as plantas como incentivo à prática de horta em 
casa e alimentação saudável.

• Promovemos o Dia da Sustentabilidade na SIPAMAQS 
(Semana Interna de Prevenção a Acidentes, Meio 
Ambiente, Qualidade de vida e Saúde), desenvolvendo 
o tema “Conhecendo os ODS (Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável)” com a montagem de 4 
tendas, despertando o interesse dos colaboradores a 
conhecer mais sobre sustentabilidade. Eles conheceram 
ações relacionadas ao ODS 4 (Educação de qualidade), 
ODS 6 (Água potável e saneamento) e ODS 12 (Consumo 
e produção responsáveis). Houve oficinas de separação 
de resíduos, apresentação da estação de tratamento da 
empresa,  capacitação de uso de tecnologias digitais e 
um mural de oportunidades. Neste evento promovemos 
um concurso para os colaboradores produzirem um vídeo 
com seus hábitos para preservação do meio ambiente. 
Recebemos vídeos dos diversos setores da empresa, 
alguns simples e outros até editados, que serviram de 
material de divulgação interna através da inclusão da 
proteção de tela nos computadores corporativos. Este 
foi um incentivo aos demais colaboradores a criar estes 
hábitos tanto no âmbito corporativo quanto na rotina 
pessoal.
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• Com o intuito de organizar um local na empresa, reservado 
para guardar materiais e objetos em desuso, promoveu-se 
uma ação juntamente com o setor de gestão da qualidade. 
Houve a limpeza do local e a divulgação de venda (com 
preço simbólico) e/ou doação de materiais para os colabo-
radores, numa forma de incentivar e conscientizar quanto 
ao consumo responsável, reutilizando objetos seminovos. 
Evitou-se assim o consumo desnecessário e o uso de re-
cursos naturais para produção de novos materiais. Tivemos 
como resultados, a arrecadação de R$ 850,00 e a venda ou 
doação de 40% dos materiais em desuso para reutilização.

As ações acima impactaram positivamente para o alcance dos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentável) 4, 6, 10 e 12.

GARANTIR O ACESSO À EDUCAÇÃO 
INCLUSIVA, DE QUALIDADE
E QUITATIVA, E PROMOVER 
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM AO 
LONGO DA VIDA PARA TODOS

GARANTIR A DISPONIBILIDADE
E A GESTÃO SUSTENTÁVEL DA ÁGUA
POTÁVEL E DO SANEAMENTO
PARA TODOS

REDUZIR AS DESILGUALDADES
NO INTERIOR DOS PAÍSES
ENTRE PAÍSES

GARANTIR PADRÕES DE CONSUMO
E DE PRODUÇÃO SUSTENTÁVEIS
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Quem engajamos?
(Identificação 
e Seleção)

Os clientes são produ-
tores rurais de peque-
no, médio e grande 
porte. Eles são iden-
tificados e seleciona-
dos:
-Por afinidade com os 
propósitos da Korin; 
-Pela afinidade com 
os profissionais Korin 
e revendas (“venda 
por  confiança”);  
-Por poder de influên-
cia do produtor para 
ter uma área modelo 
e demonstrativa para 
outros produtores 
(“expansão por mo-
delos”); 
-Por região ou locali-
zação para expansão 
de mercado. 

Os revendedores (ca-
sas agropecuárias, 
cooperativas agríco-
las, e-commerce) são 
selecionados e identi-
ficados: 
- Por região ou locali-
zação para expansão 
de mercado.
- Por afinidade com os 
propósitos da Korin;

-Divulgação de cases de sucesso 
(apresentações) por meio de  en-
contros técnicos, dias de campo ou 
individualmente;
-Apresentação de áreas demons-
trativas dentro da propriedade do 
cliente com acompanhamento in-
tensivo da equipe Korin;
-Mídias sociais, notícias agrícolas, 
portais de agronegócio (propagan-
da, entrevistas etc.); – o conteúdo 
das matérias tem conexão com a 
Agricultura Natural;
- Manifestações de interesse através 
dos canais de mídias digital. Os con-
tatos ocorrem de forma direta;
- Participação em eventos ligados 
ao agronegócio,
-Divulgação de resultados do uso 
de produtos por lista de transmissão 
via aplicativos como WhatsApp; 
-Serviço de Atendimento ao Consu-
midor (SAC) por telefone e e-mail:
+55 (19) 3576-9518
contato@korinagricultura.com.br
sac@korinagricultura.com.br 

Por meio dos representantes 
técnicos de venda: eles;
selecionam os clientes através 
da sua rede de contatos, por 
indicação, visitam as proprieda-
des, captam fotos e vídeos de 
visita a campo; instalam área 
experimental com a tecnologia 
da empresa.

-Reuniões para apresentação da 
empresa.
-Realização de eventos, dias de 
campo presenciais apresentando 
informações e discutindo temas vol-
tados aà utilização dos bioinsumos 
e benefícios da tecnologia.   
- Qualificação para verificação do 
perfil, alinhadomento com a filosofia 
e qual o alcance de mercado ; 
- Treinamento da equipe de reven-
da;
- Validação de tecnologia a campo 
nos clientes da revenda; 
- Acompanhamento técnico da Ko-
rin e profissionais da revenda no 
cliente.  

Como engajamos?
(Abordagem)

Quantas vezes 
engajamos?
(Frequência)

Contínua

Contínua

Contínua

O que eles acham?
(Tópicos e Preocupações)

-Clientes questionam sobre formas de aplicação 
dos produtos e sobre os benefícios das tecnologias; 
-As preocupações geralmente são em relação ao 
aspecto operacional na aplicação dos produtos (efi-
ciência x praticidade);  
-Como forma de minimizar essas preocupações, a 
empresa  desenvolve projetos de validação e avalia-
ção em campo, apresenta relatórios técnicos e do-
cumentos. Buscamos documentos técnicos e cientí-
ficos de pesquisadores externos e informações que 
corroborem as indicações; 
-Há auxílio do setor de pesquisa e desenvolvimento 
à área de Comercial e SAC, para respaldar os bene-
fícios relatados com o uso da tecnologia em diver-
sas condições de aplicação.

Veja o depoimento de alguns clientes:

https://www.youtube.com/watch?v=ORbB0ggUfbs
https://www.youtube.com/watch?v=ATBjV4Beqiw
https://youtu.be/V5jBTbGU0Qs

Eles se preocupam com a contribuição técnica, 
ambiental e econômica da tecnologia para o 
negócio do produtor. 
 
A área experimental precisa ter resultado positivo 
(produto precisa se pagar e retornar na forma de 
colheita).

Adesão dos produtores à tecnologia (será que 
o cliente vai gostar do produto?); aplicabilidade 
do produto em consonância ao operacional/
manejo convencional;    auxílio em pós-venda e 
acompanhamento de resultados; viabilidade na 
operação de revenda e logística de entrega.

Contrato formal; 
Visitação e acompanhamento 
técnico;
Treinamento das equipes 
apresentando os produtos e seus 
diferenciais.

Garantia do fornecimento do produto; garantia da 
qualidade do produto.

CLIENTES

Esporadicamente
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Quem engajamos?
(Identificação 
e Seleção)

Distribuidores são se-
lecionados e identifi-
cados por: 
- Região ou localiza-
ção para expansão de 
mercado;
- Afinidade com os 
propósitos da Korin;
- Rede de contatos.

Indústria de alimen-
tos com resíduos para 
tratamento, selecio-
nadas e identificadas 
por: 
- Afinidade com os 
propósitos da Korin;
- Rede de contatos;
-Levantamento por 
consulta pública.

- Apresentação da empresa e 
do produto pela equipe comer-
cial; 
- Apresentação da proposta de 
validação (teste do produto); 
- Venda e acompanhamento do 
cliente.

- Apresentação da empresa e do 
produto pela equipe comercial; 
- Apresentação da proposta de vali-
dação (teste do produto); 
- Venda e acompanhamento do 
cliente.

Como engajamos?
(Abordagem)

Quantas vezes 
engajamos?
(Frequência)

Contínua

O que eles acham?
(Tópicos e Preocupações)

Garantir que a empresa se mantenha enquadradao 
nos requisitos legais de descarte de efluentes tra-
tados;
 eEficiência em controle de odor nos tratamentos 
de resíduos.

Nossos clientes são agricultores de pequeno a grande porte, 
empresas agrícolas, pecuaristas, empresas de gestão de resíduo 
urbano, usinas de compostagem, frigoríficos, usinas de produção 
de açúcar e álcool a partir de cana e público doméstico. Com o 

consumidor final, nos relacionamos por meio de representantes 
técnicos de vendas, revendedoras, consultores de vendas e 
canais de e-commerce. Assim, somos capazes de disponibilizar 
produtos em praticamente todos os estados brasileiros.   

Figura 13: Resultados de campo apresentados pelos representantes técnicos e divulgados em mídia social:

Clique aqui e veja mais alguns resultados em vídeo: https://fb.watch/8hykkqQ4xd/

Clientes parceiros: 
são selecionados e 
identificados por rede 
de contatos e por par-
ceiros, gerando siner-
gia com os propósitos 
da Korin

Reuniões e alinhamentos diários;
Acompanhamento e coleta de infor-
mações de retorno dos resultados 
de campo; 
Visitas de campo; 
Realização de eventos que promo-
vam a tecnologia na região (publi-
cidade, dia de campo, encontros 
técnicos);  

Eles se preocupam com: preços e prazos flexíveis 
para revendedores; logística eficiente da entrega do 
produto; competitividade do produto no mercado 
perante a concorrência; evidências e resultados di-
vulgados em trabalhos científicos e material de pu-
blicidade; manter clientes ativos  e fidelizados.

Contínua

Fertpremium Testemunha
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Quem engajamos?
(Identificação 
e Seleção)

Assessoria de impren-
sa
É identificada e sele-
cionada pelo desem-
penho na área agro-
pecuária e conforme 
credibilidade e alinha-
mento com a filosofia 
da empresa, além da 
localidade de expan-
são definida estrate-
gicamente.

Contrato anual, prevendo clippings 
mensais em canais amplos e regio-
nais ligados ao setor do agronegó-
cio. 

Como engajamos?
(Abordagem)

Quantas vezes 
engajamos?
(Frequência)

Conforme a 
demanda.

O que eles acham?
(Tópicos e Preocupações)

A Korin é reconhecida nacional e internacionalmen-
te como referênciabenchmarking de sustentabilida-
de. 
O conteúdo da Korin foi acessado 9 milhões de ve-
zes, mantendo a boa imagem da empresa no mer-
cado. Por isso, a empresa e seus porta-vozes são 
procurados para entrevistas sobre o agronegócio 
sustentável.

Nossos clientes são agricultores de pequeno a grande porte, 
empresas agrícolas, pecuaristas, empresas de gestão de resíduo 
urbano, usinas de compostagem, frigoríficos, usinas de produ-
ção de açúcar e álcool a partir de cana e público doméstico. 
Com o consumidor final, nos relacionamos por meio de repre-
sentantes técnicos de vendas, revendedoras, consultores de 
vendas e canais de e-commerce. Assim, somos capaze Em 2021, 
divulgamos os trabalhos da Korin Agricultura e Meio Ambiente 
com 406 notícias, em diferentes canais de comunicação como: 
jornais, revistas, portais, blogs, rádio, podcast, televisão, vídeo e 
rede sociais nas 5 regiões brasileiras, alcançando 19 Estados. Os 
temas abordados foram sobre a instituição e filosofia, os produ-
tos e vantagens do uso da tecnologia, artigos técnicos e eventos 
realizados.  Como destaque, a Korin Agricultura e Meio Ambien-
te foi capa do jornal Valor Econômico em agosto de 2021. Tam-
bém concedeu entrevista ao programa de TV Bem da Terra, no 
canal Terra Viva, atingindo mais de 64 milhões de espectadores.
Abaixo, encontram-se algumas notícias na mídia sobre os traba-

lhos da empresa: 

https://fb.watch/8hAEh5qJxo/
https://tvterraviva.band.uol.com.br/noticia/1000001007262/
tecnologia-biologica-protege-o-solo-e-aumenta-a-produtivida-
de.html

https://www.portaldoagronegocio.com.br/agroindustria/adu-
bos-e-fertilizantes/noticias/insumos-naturais-ajudam-korin-a-
gricultura-a-dobrar-faturamento-em-2020
https://www.noticiasagricolas.com.br/noticias/granjeiros/
267469-korin-lanca-linha-de-insumos-biologicos-especificos-
-para-producao-animal.html#.YVHbqbhKjIU

https://revistagloborural.globo.com/Um-So-Planeta/noti-
cia/2021/07/biologicos-podem-aumentar-resiliencia-do-solo-
-mudancas-climaticas.html

IMPRENSA
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Quem engajamos?
(Identificação 
e Seleção)

Quem engajamos?
(Identificação 
e Seleção)

Órgãos cujas ações 
regulam as ativida-
des de produção e 
comercialização da 
empresa.

IBD Certificações – é 
certificadora iden-
tificada a partir do 
credenciamento no 
MAPA e acredita-
ção no INMETRO, de 
acordo com a legisla-
ção sobre avaliação 
da conformidade da 
produção orgânica, 
sendo organização 
com reputação e cre-
dibilidade no merca-
do.

Ecocert – é certifi-
cadora identificada 
a partir do creden-
ciamento no MAPA 
e acreditação no IN-
METRO, de acordo 
com a legislação so-
bre avaliação da con-
formidade da produ-
ção orgânica, 
sendo organização 
com reputação e cre-
dibilidade no merca-
do. Atuação no seg-
mento de importação 
de sementes. 

Envio de ofícios, consultas, respos-
tas a pareceres e envio de docu-
mentação.

Contrato assinado, cConsultas 
eventuais, e
Envio de documentação exigida, 
atendimento 
Recebimento de auditorias.

Contrato assinado, consultas even-
tuais, envio de documentação exi-
gida, atendimento de auditorias.

Como engajamos?
(Abordagem)

Como engajamos?
(Abordagem)

Quantas vezes 
engajamos?
(Frequência)

Quantas vezes 
engajamos?
(Frequência)

Sob demanda

Periódica

1 vez por ano

O que eles acham?
(Tópicos e Preocupações)

O que eles acham?
(Tópicos e Preocupações)

Atender os requisitos legais para continuar e am-
pliar as atividades em conformidade.

O retorno das certificadoras para a Korin foi po-
sitivo no ano de 2020 e 2021, comprovado com 
a emissão dos certificados de conformidade à le-
gislação orgânica e permissão de utilização dos 
selos.

As certificadoras gostaram da organização do 
processo, fácil acesso a documentos, rastreabili-
dade adequada, preenchimento correto de rela-
tórios. 

Preenchimento correto de documentos e formu-
lários para uma boa relação comercial e técnica.

As operações de produção de sementes orgânicas e os insumos 
agrícolas possuem registro e são regulados pelo Ministério da 
Agricultura, Pecuária e Abastecimento (MAPA) e os biorreme-
diadores pelo IBAMA. As sementes orgânicas possuem RENA-
SEM (Registro Nacional de Sementes e Mudas) e temos como 
atividades: armazenador, beneficiador, comerciante, reembala-

dor e produtor de sementes.

As operações industriais da Korin estão localizadas no estado 
de São Paulo e são licenciadas ambientalmente pelo órgão esta-
dual: Companhia Ambiental do Estado de São Paulo - CETESB. 

O certificado assegura a conformidade às normas de todas as 
áreas inspecionadas e proporciona maior transparência e cre-
dibilidade dos nossos processos de produção e dos produtos 
orgânicos certificados. A produção orgânica, tem princípios e 
práticas normatizadas que possibilitam a comercialização de 
produtos certificados pela empresa. As atividades ou práticas 
que agridam o meio ambiente ou redundem em prejuízos sociais 
às comunidades envolvidas na produção não são permitidas. 

Os produtos FertPremium (linha Agrícola Profissional e linha 
Casa e Meio Ambiente foram: Bokashi Horta, EM Bokashi, For-
th Bokashi e Isla Bokashi). Possuem o selo de certificação de 
insumo aprovado emitido pelo IBD (https://www.ibd.com.br/
approved-organic/?certificados=222&cliente=Korin+agricultu-
ra+e+meio+ambiente&insumo=FertPremium&categoria=65&fi-
nalidade=1&m=second), que credencia o produto para uso em 
produção orgânica certificada em território nacional, de acordo 

ÓRGÃOS REGULARES

CERTIFICADORAS
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Nos anos de 2020 e 2021 desenvolvemos trabalho de pesquisa 
em parceria com FZEA-USP e EACH-USP (Gestão Ambiental 
Escola Superior Artes Ciências e Humanidades). Em destaque 
relatamos a pesquisa de mestrado da colaboradora gerente 
Cecilia Mitie Ifuki Mendes, intitulado Desenvolvimento de norma 
privada de avicultura baseada nos princípios da Agricultura 
Natural. Em 2020 foram publicados 3 resumos no Fórum 
Internacional on-line de Empreendedorismo e Inovação no Agro. 
Conheça um dos trabalhos: https://proceedings.science/forum-
agro-2020/papers/a-estrategia-do-oceano-azul-aplicada-a-

gestao-estrategica-e-a-inovacao-em-cadeias-agroalimentares 

Participamos como palestrantes em aulas e eventos promovidos 
por universidades. Destacamos a V Feira de Ciências e Tecnologia 
– CAP da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UERJ), a 40ª 
Semana de Engenharia de Alimentos (SEMALIM) da UNICAMP 
e a participação na disciplina de Gestão de Marketing no 
Agronegócio na Faculdade de Zootecnia e Engenharia de 
Alimentos (FZEA)/USP. 

INSTITUIÇÕES DE PESQUISA

Quem engajamos?
(Identificação 
e Seleção)

Instituto de pesquisa 
e universidades pú-
blicas e privadas

Identificadas confor-
me a aderência e de-
mandas de pesquisa. 
Selecionadas pelo 
reconhecimento da 
instituição.

Pesquisadores e alu-
nos 

Identificados con-
forme nos procuram 
para realização de 
pesquisas. São sele-
cionados por análise 
do projeto.

Professores

Identificados con-
forme nos procuram 
para realização de 
palestra em eventos.

Reuniões
Protocolo de pesquisa 
Contrato de parceria
Termo de confidencialidade.

Ligações telefônicas
E-mail
Reuniões Preenchimento de for-
mulários.

Ligações telefônicas 
E-mail
Reuniões Preenchimento de for-
mulários.

Como engajamos?
(Abordagem)

Quantas vezes 
engajamos?
(Frequência)

Sob demanda

Esporadicamente

Esporadicamente

O que eles acham?
(Tópicos e Preocupações)

Geralmente os contratos necessitam estar nos 
moldes das Fundação de pesquisa relacionadas as 
universidades.
Com a parceria estabelecida e com os resultados 
alcançados em geral ocorrem a extensão e conti-
nuidade dos estudos e parceria.

Comumente apresentam os resultados em forma 
de TCC (trabalho de conclusão de curso), disser-
tação de mestrado, tese de doutorado e artigo 
científico. 

De forma geral agradecem a oportunidade por 
poderem contribuir com os trabalhos da empresa.

Agradecem a participação e a oportunidade de 
poder conhecer mais os trabalhos da Korin e Agri-
cultura Natural.

com a Lei 10.831 de 23 de dezembro de 2003, Decreto no 6.323, 
de 27 de dezembro de 2007 e Instruções Normativas corres-
pondentes do MAPA; IB - Diretriz para o Padrão de Qualidade 
Orgânico IBD em conformidade com IFOAM BD; - Norma(s) de 
Produção Demeter; CE - Diretrizes para o Padrão de Qualida-
de Orgânico IBD. Os protocolos preveem auditoria documental 
anual e auditoria presencial cada dois anos.

No caso da exportação, o selo confere reconhecimento e equiva-
lência com o Regulamento Europeu (CE) 834/2007 e 889/2008; 
US - Norma NOP do USDA estadunidense; CA - COR “Regula-
mento Canadense para Orgânicos”; JP - Norma JAS do MAFF 

- Japão. Para outros países que não sejam regulamentados por 
estas normas, é necessário atender as exigências das normas 
especificas do país importador.

As sementes orgânicas da Korin têm relação com a certificadora 
IBD para garantia da qualidade de seus produtos (https://www.
ibd.com.br/customer-details/?id=11e8f718ae1b3d7f8f5aa86bad-
ddbc74);

Desta forma, para comprovar o cumprimento dos requisitos na 
prática, os processos e áreas produtivas são periodicamente 
avaliados por essas certificadoras independentes.
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A Korin engajou associações com objetivo de orientar e elaborar 
políticas voltadas para o desenvolvimento sustentável, bem como 
estruturar ações conjuntas entre instituições afins, concretizando 
ações nas questões da legislação nacional de produção orgânica 
e no programa nacional de insumos biológicos (https://

korinagricultura.com.br/pt/programa-nacional-de-bioinsumos-
e-essencial-para-o-desenvolvimento-da-agricultura-e-pecuaria-
no-brasil-diz-ceo-da-korin-agricultura-e-meio-ambiente/). 
Abaixo listamos as associações que atuamos no ano de 2020 
e 2021.

Quem engajamos?
(Identificação 
e Seleção)

As associações são 
identificadas e sele-
cionadas conforme 
afinidade com a filo-
sofia da Korin.

Reuniões.
Elaboração e revisão de documen-
tação.

Como engajamos?
(Abordagem)

Quantas vezes 
engajamos?
(Frequência)

Periódica.

O que eles acham?
(Tópicos e Preocupações)

A Korin possui uma atuação importante na expan-
são de práticas agrícolas diferenciadas por meio 
de sua atuação dentro de associações de diversas 
naturezas. Essa atuação contribui na criação de 
novas políticas públicas que beneficiem a agrope-
cuária sustentável.

Associações
Assento no 
órgão de 
governança

Participa de 
projetos ou 
comissões

Contribui 
com recursos 
financeiros

Considera 
estratégica a
sua participação

Câmara Temática de Agricultura Orgânica (CTAO)

Comissão de Produção Orgânica de São Paulo (CPORG-SP)

Unidade Gestora de Programa (UGP) Programa de Proteção de 
Mananciais Pertencentes do Município de Ipeúna. X - - X

- X X X

X X X X

X - - X

X X - X

X - - X

Conselho de APA Corumbataí-Botucatu-Tejupá e Piracicaba 
Juqueri-Mirim

Associação Brasileira das Indústrias de Tecnologia em Nutrição 
Vegetal (ABISOLO)

Instituto Brasileiro de Agricultura Sustentável (IBA)

Participação de associações |GRI 102-13|

ASSOCIAÇÕES

IGREJA MESSIÂNICA MUNDIAL DO BRASIL – IMMB

Quem engajamos?
(Identificação 
e Seleção)

Os frequentadores 
da IMMB possuem 
alinhamento com a fi-
losofia da Korin e são 
selecionados confor-
me suas decisões de 
compra no consumo 
dos produtos Korin.

Revista Izunome
https://revistaizunome.messianica.
org.br/

Visitas guiadas no Polo Industrial 
de Ipeúna.

Diálogo com as lideranças Korin
Participação e/ou apoio em 
eventos; Promoção de palestras;
Clube de compras.

Como engajamos?
(Abordagem)

Quantas vezes 
engajamos?
(Frequência)

Periódica.

Periódica.

Sob demanda.

O que eles acham?
(Tópicos e Preocupações)

Gratidão pela expansão da Agricultura Natural 
de Mokiti Okada, relatada em cultos religiosos da 
IMMB e na revista, mostrando os trabalhos, ensi-
namentos e experiências de fé no pilar da Agricul-
tura Natural.

https://www.flipsnack.com/revistaizunome/revis-
ta-izunome-n-164-agosto-2021/full-view.html

Elogio sobre a qualidade e sugestão para aumen-
tar a quantidade de produto por embalagem, 
como por exemplo o relato das sementes orgâni-
cas pelos praticantes de horta caseira.  
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SOCIEDADE EM GERAL

Quem engajamos?
(Identificação 
e Seleção)

A sociedade em 
geral é engajada pela 
Korin, que possui 
como critério de 
seleção o acesso à 
Internet, interesse 
em suas atividades e/
ou afinidade com a 
filosofia da empresa.
Saiba mais sobre 
a filosofia da Korin 
h t t p s : / / w w w .
y o u t u b e . c o m /
wath?v=jvYKv2PU0j8

Site: 
https://korinagricultura.com.br/
pt/home/

Redes sociais: 
https://www.facebook.com/pg/
Korinagriculturaemeioambiente/
posts/?ref=page_internal
h t t p s : // w w w .y o u t u b e . c o m /
c h a n n e l / U C T a h F d p u P 4 -
Qz2lMrK7Yn3Q

ht tps : //w w w. ins tagram .com/
korinagricultura/

h t t p s : // w w w . l i n k e d i n . c o m /
company/korinagricultura

Newsletter mensal divulgando 
nossas atividades, conteúdos
relacionados as áreas de atuação 
e eventos online realizados 
internamente.

Participação em eventos e 
palestras
Promoção de eventos e 
Workshops.

Visitas guiadas no Polo de 
Agricultura Natural de Ipeúna.

Como engajamos?
(Abordagem)

Quantas vezes 
engajamos?
(Frequência)

Diário.

Periódica

Sob demanda.

O que eles acham?
(Tópicos e Preocupações)

São 30.000 seguidores, maior parte do gênero fe-
minino, nas diferentes redes sociais. 

Buscam a empresa pelo site e estão interessados 
pelos nossos produtos e onde podem comprar, 
especialmente o FertPremium e as sementes or-
gânicas.  

A participação da Korin em eventos e de 
palestras é sempre bem-vinda e gera muita 
gratidão nos participantes.
Como exemplo, temos a participação no 1º 
Encontro Técnico de Agricultura Sustentável 
(https://www.youtube.com/watch?v=UT1z_
qJxBk8) 

Promoção da live: Biorremediação: a solução 
para o tratamento de efluentes?
https://www.youtube.com/
watch?v=mbPs5LJQTaQ

Visita ao polo de Agricultura Natural https://www.
youtube.com/watch?v=NHdt6KPN4mM
Devido a pandemia, as visitas foram restringidas. 
Em 2021 tivemos a vista de alguns clientes e de 
ministros da Igreja Messiânica.

Promovemos ao longo desde 2 anos diversos eventos virtuais, 
em 2021 tivemos 17 (live, workshop e webinars). Foram 
abordados e difundido informações sobre técnicas agrícolas 
sustentáveis, inovação, vantagens de uso de nossos produtos, 
temas de conscientização ambiental (https://conectaverde.com.
br/korin-agricultura-e-meio-ambiente-destaca-seu-processo-
de-logistica-reversa/), dos objetivos de desenvolvimento 
sustentáveis e outros.

Em julho de 2020 convidamos a sociedade que busca novidades 
para melhorar o seu negócio para discutir o tema sobre 
Tecnologia microbiológica, uma ferramenta agronômica que 
contribui para rentabilidade, produtividade e maior qualidade nas 
colheitas. Este foi o II Workshop Korin CPMO de Inovação do ano 
(https://www.facebook.com/Korinagriculturaemeioambiente/
videos/961622710999535). Recebemos muitas perguntas 
interessantes, que foram respondidas pelos nossos palestrantes 
e gravada em vídeo, que foi disponibilizada na mídia social. 
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No final de 2020 convidamos a Mayra Moraes, diretora Executiva 
na Solução Verde Consultoria e Planejamento Sustentável, perita 
judicial no TJSP e justiça Federal, e docente do Senac – SP para 
um papo rico e cheio de novidades com o colaborador e Enge-
nheiro Agrônomo Reinaldo da Costa Botelho para discutir sobre 
“Biorremediação: A solução para o tratamento de efluentes?” 
(https://www.facebook.com/Korinagriculturaemeioambiente/vi-

deos/2138048982995959).

Em 2021 continuamos a série de workshop Korin CPMO de Ino-
vação abordando o tema: “Matéria Orgânica e o Biossistema 

Agrícola - sobre a visão do CPMO”. 

Em parceria com a Korin Alimentos, uma das 4 empresas do 
grupo, promovemos a live “Insumos biológicos e não agressivos 

Com a empresa Eureciclo, empresa parceira na execução da 
logística reversa por compensação ambiental de resíduos 
sólidos das nossas embalagens, gravamos 2 vídeos no especial 
Movimento #ondedescartar mostrando como somos engajados 
em desenvolver ações de sustentabilidade e como estamos 
cumprindo com a responsabilidade de promover a educação 
ambiental, estendendo aos consumidores a destinação 
adequada das nossas embalagens após o consumo. Uma das 
boas práticas desempenhadas é a compensação ambiental 
de 200% das embalagens comercializadas, além do que é 
exigido pela legislação, assim a Korin investe e desenvolve a 
cadeia de #reciclagem no país. (https://www.instagram.com/p/

ao meio ambiente” e mais outros assuntos que permeiam o 
negócio sustentável.

CTiOPnJrloF/?utm_medium=copy_link; https://www.instagram.
com/tv/CTUtBbxNaXS/?utm_medium=copy_link) 

Divulgamos os trabalhos e ações em redes sociais que de 
forma geral conscientiza a sociedade sobre a importância de 
cuidar, preservar e respeitar o meio ambiente.  Especificamente 
no ano de 2021 postamos cada uma dos 17 ODS (Objetivo 
de Desenvolvimento Sustentável) apresentando ao 
público a importância de termos metas conscientes para o 

desenvolvimento de um planeta sustentável.   
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Em 2020 o grupo Korin para ajudar na contenção das 
consequências causadas pelo coronavírus doamos mais de 3 
toneladas de alimentos para instituições parceiras. Uma dessas 
iniciativas foi a doação de 800 quilos de alimentos para a Santa 

Casa de Rio Claro, cidade onde muitos colaboradores da Korin 
residem. Estiveram presentes representantes da Korin Alimentos, 
Korin Agricultura e Meio Ambiente, Korin Empreendimentos e o 
prefeito da cidade de Rio Claro.

Em 2021, incentivamos o curso de formação de agentes da 
Agroecologia na ação social do CRAS (Centro de Referência de 
Assistência Social) na cidade de Ipeúna, através da doação de 
insumos (farelos e sementes orgânicas), ferramentas e materiais 

No final do ano de 2021, com intuito de prestar assistência a 
pessoas carentes e a instituições sociais, e possibilitar o consumo 
de alimentos saudáveis livres de antibióticos e transgênicos 
produzidos pelo método da Agricultura Natural, doamos a 30 
famílias carentes da cidade de Ipeúna 64 Kg de frangos Korin 

de apoio UNESP.  A ação promoveu a capacitação de jovens de 
12 a 18 anos para aprender sobre agroecologia, solo, plantas e a 
construção de uma horta.

e 900 ovos caipira Korin. Também doamos no total 200 cestas 
básicas ao Lar dos Velhinhos de Santa Gertrudes e Lar de Idosos 
Bethel em Rio Claro. Ações realizadas com apoio do grupo 
Korin e esta última doação também tivemos o apoio da Igreja 
Messiânica e da Campanha Solidária da Fundação Mokiti Okada.

A Korin Agricultura e Meio Ambiente foi premiada em 
2019 na 37ª edição do Prêmio ECO Amcham, na categoria 
“Sustentabilidade em Processos” com o projeto “Caminhos 

para a Agricultura Sustentável”, iniciativa realizada pela Câmara 
Americana do Comércio (AMCHAM). https://www.facebook.
com/Korinagriculturaemeioambiente/posts/2718776264824811

RECONHECIMENTO
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Parte dos prestadores de serviços são contratados como pes-
soas jurídica para atender demandas comerciais, internamente 
são denominados como SRV (supervisores regionais de venda), 
RTV (representante técnico de vendas), CV (coordenador de 
vendas), RC (representante comercial). São responsáveis pelas 
operações técnicas e comerciais visando o comprimento das 
metas da empresa. 

Possuímos uma média de 700 fornecedores de bens de con-
sumo, matérias primas etc., sendo que mais de 50% deles se 
encontram no estado de SP e o restante está distribuído entre 
outros estados. No ano de 2020 o valor monetário dispendido 
com fornecedores foi de R$ 8.940.917,97. Em 2021 foram dispen-
didos R$ 12.006.356,06. 

Quem engajamos?
(Identificação 
e Seleção)

Os fornecedores de 
produtos e serviços 
são identificados 
conforme as neces-
sidades e demandas 
da área produtiva e 
administrativa,
São selecionados por 
localização (proxi-
midade com as ope-
rações industriais), 
melhor preço, quali-
dade do produto ou 
serviço.

Contratação formal.

Canais de comunicação (e-mail, 
reuniões, telefone)
Solicitação de orçamento.

Como engajamos?
(Abordagem)

Quantas vezes 
engajamos?
(Frequência)

Anual.

Sob demanda.

O que eles acham?
(Tópicos e Preocupações)

Elogios quanto a atuação e incentivo aos traba-
lhos para o desenvolvimento da agropecuária sus-
tentável. 

RECONHECIMENTO

Figura 8: Porcentagem de fornecedores de bens de consumo distribuídos por estado brasileiro no ano de 2021.
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5. ÉTICA EMPRESARIAL |GRI 103-2| |GRI 103-3| 

5.1 Conformidade Ambiental |GRI 307-1| e Saúde e Segurança do consumidor |GRI 416-1| 

A Korin é reconhecida pela ética na gestão de seus negócios. A 
melhoria contínua faz parte da rotina da empresa, promovida 
por diferentes mecanismos de gestão. A gestão desse tópico é 
feita por ações de acompanhamento do uso dos produtos pelos 

Para garantia da conformidade ambiental e da saúde e seguran-
ça do consumidor, a Korin Agricultura e Meio Ambiente possui 
manual de Boas Práticas de Fabricação (BPF), Procedimentos 
e Instruções de Trabalho internos implantados na área de pro-
dução. As demais áreas da empresa estão sendo treinadas para 
a implementação. Recentemente, investimos na ferramenta de 
gestão SOFTEXPERT e toda gestão de documentos, processos 
e projetos está sendo implantada com essa solução. 

A Política da Qualidade fornece a base para se construir a estru-
tura necessária na organização, visando atingir os objetivos da 
qualidade e atender os requisitos dos clientes. É comunicada em 

clientes e pelo  Serviço de Atendimento ao Cliente - SAC (con-
tatos, queixas e ocorrências). Atualmente não há uma avaliação 
da gestão desse tópico bem definida, mas o acompanhamento é 
executado pelo setor comercial, marketing e de produção.

toda a organização, de forma que os colaboradores entendam 
a sua contribuição no cumprimento e aplicação. A Política da 
Qualidade foi estabelecida e aprovada pela direção em 2021 e 
será revisada periodicamente, buscando-se sua adequação con-
tínua. 

“A direção, gerências e demais colaboradores têm o compro-
misso de garantir a qualidade dos produtos e serviços para 
proporcionar a satisfação de clientes internos e externos e dos 
consumidores, por meio da inovação e melhoria contínua dos 
processos”. 

Legislações que regem a forma de gestão da organização para conformidade ambiental, saúde e segurança do consumi- dor e 
marketing e rotulagens.

Conformidade |GRI 307-1| |GRI 416-2| Multas

Não há Não há Não há

Não há Não há Não há

Não há Não há Não há

Não há Não há Não há

Não há Não há Não há

Não há Não há Não há

Não há Não há Não há

Não há Não há Não há

ProcessosSanções

Lei Federal nº 12.651, de 25 de maio de 2012. (Novo Código 
Florestal) Dispõe sobre a proteção da vegetação nativa; 
altera as Leis nºs 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 
de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; 
revoga as Leis nºs 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, 
de 14 de abril de 1989, e a Medida Provisória nº 2.166-67, de 
24 de agosto de 2001; e dá outras providências.

Lei Federal nº 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Política 
Nacional de Recursos Hídricos, cria o Sistema Nacional de 
Gerenciamento de Recursos Hídricos, regulamenta o inciso 
XIX do art. 21 da Constituição Federal, e altera o art. 1º da 
Lei nº 8.001, de 13 de março de 1990, que modificou a Lei nº 
7.990, de 28 de dezembro de 1989.

Lei Federal nº 10.831, de 23 de dezembro de 2003. (Lei dos 
Orgânicos). Dispõe sobre a agricultura orgânica e dá outras 
providências.a

Lei Nº 8.078 de 11 de setembro de 1990. Dispõe sobre a 
proteção do consumidor e dá outras providências.  CDC 
(código de defesa do consumidor)

Instrução normativa nº 53, de 23 de outubro de 2013.

Instrução normativa nº 61, de 08 de julho de 2020.

Decreto nº 4.954, de 14 de janeiro de 2004.

Instrução normativa 09- 2005 - instrução normativa nº 9, de 
2 de junho de 2005
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Legislações que regem a forma de gestão da organização para conformidade ambiental, saúde e segurança do consumi- dor e 
marketing e rotulagens.

1 1 1

Não há Não há Não há

Não há Não há Não há

Não há Não há Não há

Não há Não há Não há

Não há Não há Não há

Não há Não há Não há

Não há Não há Não há

Instrução normativa nº 53, de 23 de outubro de 2013.

Instrução normativa nº 61, de 08 de julho de 2020.

Portaria Inmetro Nº 249, de 9 De Junho De 2021.

Portaria INMETRO nº 19 de 07 de março de 1997. Declaração 
do peso líquido e peso da embalagem.

Instrução Normativa nº 19, de 28 de maio de 2009. Aprova os 
mecanismos de controle e informação da qualidade orgânica.

DECRETO Nº 4.954, DE 14 DE JANEIRO DE 2004   dispõe 
sobre a inspeção e fiscalização da produção e do comércio 
de fertilizantes, corretivos, inoculantes, ou biofertilizantes, 
remineralizadores e substratos para plantas destinados à 
agricultura.

Lei Nº 8.078 de 11 de setembro de 1990. Dispõe sobre a 
proteção do consumidor e dá outras providências.  CDC 
(código defesa do consumidor)

Instrução Normativa nº 18, de 20 de junho de 2014. Instrui 
o selo único oficial do Sistema Brasileiro de Avaliação da 
Conformidade Orgânica.

A Korin Agricultura e Meio Ambiente busca atestar a qualidade 
pela certificação por terceiros em seus produtos. A certificação 
por terceiros é feita por instituições que não possuem envolvi-
mento com as operações da Korin para comprovar a qualidade e 
diferenciação de seus produtos. 
Desde 2015, as sementes orgânicas possuem registro do MAPA 
atestando os procedimentos de produção, beneficiamento, en-
vase e comercialização. As sementes são produzidas no Brasil 
em áreas próprias e em propriedades de terceiros, as quais re-
cebem a certificação do IBD. Em 2021 fizemos uma parceria de 
produção de sementes orgânicas no Chile e as importamos. Es-
sas sementes possuem certificação da ECOCERT. 
O produto FertPremium é registrado no MAPA e certificado pelo 
IBD. Atualmente é comercializado com a marca Bokashi Korin. O 
produto Embiotic HDM é registrado no IBAMA. 

A empresa e os produtos receberam 3 selos, com certificações 
em critérios ambientais. As certificações buscam mostrar inicia-
tivas e ações em prol da saúde do ser humano e da natureza, 
garantidas por meio de auditorias de primeira e segunda parte 
em suas operações e de seus fornecedores.
Nossos produtos contribuem de forma positiva no tópico saúde 
e segurança do cliente, especialmente os da linha comercial Em-
biotic que contêm microrganismos benéficos ao meio ambiente, 
inofensivos à saúde das pessoas e dos animais, e totalmente li-
vres de organismos geneticamente modificados. Esses produtos 
mostram efeitos reduzindo a presença de vetores e patógenos 
nos resíduos e ambientes tratados, diminuem a emissão de ga-
ses tóxicos e possibilitam o retorno do material tratado ao am-
biente de forma segura, ou com a utilidade de fertilizante. 

Selos utilizados em nossos produtos

SELOS E CERTIFICAÇÕES AMBIENTAIS

ATENDIMENTO AOS 10 PRINCÍPIOS DO PACTO GLOBAL

Identifica os produtos orgânicos em que a avaliação da 
conformidade é realizada por órgãos credenciados pelo 
Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento, 
através de auditoria.

Garante que o produto é aprovado para produção 
orgânica para uso agrícola de acordo com as normas 
brasileira de produção (Lei 10.831)

Garante que as embalagens primárias e secundárias dos 
produtos são compensadas por meio da reciclagem de 
outras embalagens de mesmo material.
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1 - As empresas devem apoiar e respeitar a proteção de direitos humanos reconhecidos 
internacionalmente.

2- Assegurar-se de sua não participação em violações desses direitos.DIREITOS HUMANOS
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A Korin Agricultura e Meio Ambiente está comprometida 
com o cumprimento da Declaração Universal dos Direitos 
Humanos da ONU, aplicada no ambiente de trabalho e nos 
seus negócios. Prezamos pelo respeito aos direitos humanos: a 
vida, a liberdade de opinião e expressão, educação e trabalho 
decente. Repudiamos toda e qualquer forma de preconceito 
ou discriminação em relação a raça, gênero, religião, idade, 
orientação sexual, afiliação política, necessidades especiais 
e outros. Não toleramos condutas abusivas, inoportunas ou 
ofensivas no ambiente de trabalho. Somos contra o assédio 
moral, psicológico e físico. 

Tivemos a organização de campanhas preparadas pelo setor de 
Gestão de Desenvolvimento Humano e Organizacional (GDHO) 
para divulgação e conscientização dos colaboradores através 
de boletins eletrônicos, vídeos, palestras, comunicados via 

eletrônica, mural de avisos e fundo de tela dos computadores 
corporativos.  Como exemplo, citamos a campanha Agosto 
Lilás de combate à violência doméstica contra mulheres, 
com uma orientação aos colaboradores sobre a identificação 
das três principais fases do ciclo da violência, divulgada 
no boletim eletrônico Korin Empreendimentos nº 83 ano 7. 
(https://www.facebook.com/Korinagriculturaemeioambiente/
posts/4148573038511786)

 O GDHO implantou um canal de comunicação para que 
os colaboradores possam de forma confidencial informar 
transgressões de normas internas, legislação e condutas 
inadequadas de funcionários e gestores. O canal aberto recebe 
as reclamações ou sugestões por e-mail ou através de caixa 
localizada próxima aos relógios de ponto. 

A Korin Agricultura e Meio Ambiente busca combater a corrup-
ção em todas as formas de suborno e fraude. São inaceitáveis 
garantir benefícios privados ou relacionados ao trabalho ilegal. 
Benefícios indevidos ou concedidos a funcionário público ou ou-
tro terceiro, não são permitidos. 

Temos como um dos valores da empresa a ÉTICA: ser transpa-
rente de forma a garantir as regras estabelecidas em todos os 
segmentos que atuamos. A empresa dispõe do canal aberto, 
canal de comunicação que os colaboradores podem de forma 

confidencial fazer denúncias relacionadas à corrupção, confor-
me descrição anteriormente no item 4 Direitos Humanos. 

Todos os contratos firmados pela empresa e seus parceiros, 
possui a cláusula alertando quanto a Lei 12.846/13, com escopo 
do combate à corrupção e propina em geral, citando: “Obriga 
as partes a cumprirem e divulgarem rigorosamente, a Política 
Anticorrupção da Lei Anticorrupção n.º 12.846, de 1º de agosto 
de 2013 e demais normas aplicáveis que visam à prevenção e o 
combate da corrupção”. 

10 - As empresas devem combater a corrupção em todas as suas formas, inclusive extorsão e propina.

ANTICORRUPÇÃO
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6. IMPACTOS INDIRETOS |GRI 103-1| |GRI 103-2||GRI 103-3|

A gestão da água e de efluentes é gerida pela empresa do 
grupo, a Korin Alimentos. A captação da água é feita por poços 
artesianos com análises mensais de potabilidade da água. Após 
a utilização, o efluente, tanto da água residual proveniente 
das atividades humanas das áreas administrativas quanto 
as operações da produção da Korin Agricultura é tratado em 
Estação de Tratamento de Efluentes (ETE) da Korin Alimentos 
e o efluente passa por análises bimestrais para controle da 
eficiência do tratamento. O destino é para fertirrigação da 
plantação de eucaliptos, cuja madeira é manejada para poder ser 
utilizada na caldeira de produção de vapor da Korin Alimentos.
No ano de 2019 foi elaborado projeto de ampliação e adequação 
da ETE para lançamento do efluente tratado em curso d’água, o 

que requer o atendimento de diferentes padrões de qualidade.
 
Na área de operação de produção de sementes orgânicas, a 
água utilizada para irrigação durante aproximadamente 6 meses 
(dependendo do regime de chuvas local) é proveniente da 
captação da água feita através do tanque de armazenamento de 
água de chuva de 4,5 milhões de litros de capacidade. Em 2009 
foi construído o sistema de captação de água de chuva a partir 
de telhados das 25 estufas produtivas de sementes.  Desde então, 
há 12 anos economizamos o consumo de água proveniente dos 
poços artesianos captados dos lençóis freáticos. A ação impacta 
positivamente no ODS 12 - Assegurar padrões de produção e de 
consumo sustentáveis. 

6.1 ÁGUA E EFLUENTES |GRI 103-2| |GRI 103-3| |GRI 303-3| 

Figura 16: Tanque de captação de água de chuva.

6.2 RESÍDUOS |GRI 103-2| |GRI 103-3| |GRI 306-3||GRI 306-1|

Nosso produto Embiotic Compostagem, por si só, influencia po-
sitivamente na mitigação do impacto causado por resíduos só-
lidos orgânicos transformando-os em fertilizante orgânico atra-
vés da compostagem. Em 2020, cerca de 130.000 toneladas de 
resíduos sólidos foram tratadas com este produto.

A gestão dos resíduos é gerida pelo setor de Sustentabilidade 
da Korin Agricultura e Meio Ambiente em parceria com a Korin 
Alimentos. No pólo de Ipeúna, os resíduos sólidos gerados foram 
destinados a coleta comum do município de Ipeúna ou recicla-
dos através da parceria com o Desafio Jovem de Rio Claro/SP, 
uma entidade filantrópica que transforma vidas para recomeçar 
sem drogas. Em 2020 e 2021, esta parceria entre Korin Agricul-
tura e Meio Ambiente, Korin Alimentos e Desafio Jovem permitiu 
a reciclagem de ferro, papelão e plástico, totalizando 128.562 kg. 
Os principais produtos da Korin Agricultura e Meio Ambiente 
são os da linha agrícola profissional, representando 88,5% do 
faturamento. A maior parte dos produtos são vendidos em for-
ma líquida e entregues em galões de 20 L, 5L, 1L e 0,5L, feitos 
de polietileno de alta densidade (PEAD) provenientes de fontes 
não renováveis. Estas embalagens pesam em média 1,37 g. 

Preocupada com a destinação das embalagens não renováveis 
de seus produtos, a Korin contratou a empresa Eureciclo (ht-
tps://www.eureciclo.com.br/), para aplicação da logística rever-
sa nas embalagens de 100% dos produtos de produção própria. 
Ao final de todo ano é feita a estimativa da massa dos resíduos 
gerados no ano anterior, conforme a venda dos produtos. Em 
contrato, a Korin Agricultura paga parte dessa massa estimada, 
e o valor é repassado pela Eureciclo para cooperativas realiza-
rem a reciclagem de resíduos da mesma natureza dos que foram 

gerados pela empresa. Desta forma, no ano de 2020 foi estabe-
lecida uma porcentagem de reciclagem de 200% (entre papel 
e plástico) para as embalagens de todos os produtos em 2019. 
Adotamos esta ação desde 2018, inicialmente a empresa atendia 
50%, em 2019, 100%, sendo estes valores acima do estabelecido 
em legislação no Plano Nacional da Resíduos Sólidos que é de 
22%.

Esta prática alcançou o objetivo de impacto ambiental, preve-
nindo a poluição e conservando recursos naturais.  O fato de ge-
renciar a vida do produto, além do ponto de venda, remunerou 
a cadeia de reciclagem com o valor total de R$ 4.603,36 para 
uma média de 30 cooperativas e empresas privadas nas diver-
sas regiões brasileiras que realizam coleta e triagem de resídu-
os.  Desta forma, em 2020 contribuímos com a reciclagem de 
1.313,50 de plástico e 508,39 Kg de papel, aumentando as taxas 
de reciclagem, com a formalização e valorização dos agentes da 
cadeia de reciclagem no Brasil.

Ao longo de 3 anos, juntamente com a Korin Alimentos, atua-
mos em 26 estados brasileiros, impactamos 46 operadores, re-
muneramos cooperativas e operadores investindo mais de R$ 
80.000,00 e reciclamos por volta de 592 t de resíduos sólidos 
(entre plástico, papel e vidro).  

Também promovemos palestras discutindo o tema do panora-
ma da reciclagem no Brasil e contamos com apresentação da 
Eureciclo. Gravamos um vídeo em conjunto para divulgação da 
parceria nas mídias sociais  (https://www.facebook.com/seloeu-
reciclo/videos/636818157290927; https://www.facebook.com/
seloeureciclo/videos/2598380200307826 ). 
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6.3 BIODIVERSIDADE |GRI 103-2| |GRI 103-3| |GRI 304-2|

7. MUDANÇAS CLIMÁTICAS |GRI 103-1| |GRI 103-2| |GRI 103-3| |GRI 201-2|

Desenvolvemos e divulgamos os nossos insumos biológicos, cujo 
uso impacta positivamente na manutenção da biodiversidade 
do meio ambiente. A aplicação dos bioinsumos auxilia na 
diminuição do uso de agrotóxicos e juntamente com a adoção 
dos princípios da Agricultura Natural, que preza o cuidado com 
o solo, potencializa a biodiversidade. As sementes orgânicas 
produzidas são manejadas com técnicas de rotação de cultura, 
uso de plantas companheiras e com produtos biológicos visando 
a biodiversidade do ambiente. As sementes não são transgênicas 

De acordo com relatório do Serviço de Mudanças Climáticas da 
União Europeia, a última década foi a mais quente da história, 
sendo que as temperaturas gerais foram 0,6°C mais elevadas do 
que a média de 1981 a 2010. Além de mudanças de temperatu-
ra em relação às médias históricas, o tema abrange alterações 
nos regimes de precipitação e outros fenômenos climáticos que 
podem impactar na produtividade da agroindústria. O tema é 
material para os nossos negócios pois produzimos e comercia-
lizamos insumos biológicos e sementes orgânicas para o setor 
agropecuário.

A gestão deste tópico é realizada de forma pouco estruturada 
pela empresa, mas a empresa tem considerado este item na bus-
ca de indicadores que demonstrem que as tecnologias Korin de 
forma indireta influenciam positivamente na mitigação das mu-
danças climáticas. 
   
Falando sobre implicações financeiras e outros riscos e opor-

(não possuem organismos geneticamente modificados - OGM) 
e mantém a diversidade genética das plantas, ao contrário do 
uso de sementes transgênicas que aumenta a utilização de 
herbicidas e elimina vidas no ambiente. A não utilização desses 
insumos na produção orgânica garante a preservação da vida 
terrestre e aquática, garante a manutenção dos microrganismos 
e insetos benéficos presentes no ambiente e os processos de 
polinização, e consequentemente preserva a biodiversidade.

tunidades decorrentes de mudanças climáticas, temos como 
os principais riscos a mudança na dinâmica hídrica, o aumen-
to do período de estiagem ou as inundações frequentes e as 
mudanças na dinâmica da temperatura do ambiente. Por outro 
lado, também consideramos estes eventos uma oportunidade, 
pois nossos produtos são eficazes na recuperação de solos de 
ambientes degradados ou em áreas com plantas que sofreram 
estresse hídrico ou geadas. Os riscos e oportunidades são, por-
tanto, de natureza física ou de mercado. Os impactos associados 
ao risco e a oportunidade podem afetar diretamente nas vendas 
e, consequentemente, no desempenho econômico.

Em destaque temos a matéria divulgada na Globo Rural infor-
mando os resultados do uso da tecnologia Korin diante o desafio 
de uma seca na região do Mato Grosso (https://revistagloboru-
ral.globo.com/Um-So-Planeta/noticia/2021/07/biologicos-po-
dem-aumentar-resiliencia-do-solo-mudancas-climaticas.html)

7.1 DESEMPENHO ECONÔMICO |GRI 103-1| |GRI 103-2| |GRI 103-3| |GRI 201-2|

O desempenho econômico da empresa é gerido pela diretoria 
e área de controladoria, em 2021 tivemos um avanço contratan-
do colaboradores que passaram a fazer parte da controladoria 
e investimos em um sistema de gestão integrado (Enterprise 
Resource Planning – ERP – SAP Business One) permitindo uma 
maior organização de dados e informações. Tivemos um aumen-
to de 131% no faturamento em 2020 e em 2021, 87 %. Com a 
expectativa de lucros, no período que acarretaria pagamento de 
Imposto de Renda e Contribuição Social sobre o Lucro, uma as-
sessoria de inovação foi contratada para aproveitar um benefício 
elegível fiscal da Lei do Bem voltada para empresas de pesquisa 
de desenvolvimento e inovação.

As operações da Korin Agricultura, a manutenção da qualidade, 
eficiência dos nossos produtos e o engajamento dos colabora-
dores em busca de um objetivo comum garantem o desempe-
nho econômico que viemos alcançando. 

Os impactos significativos gerados são de cada vez mais conse-
guir recursos para aumentar os investimentos em mão de obra, 
em pesquisa, tecnologia que facilitem o bem-estar e qualidade 
de vida das pessoas o meio ambiente além da melhoria de qua-
lidade dos produtos.

8. POLÍTICAS PÚBLICAS |GRI 103-2| |GRI 103-3| |GRI 415-1|

Atuamos na construção e desenvolvimento de políticas públi-
cas, uma forma de contribuir na (re)formulação de leis, norma-
tivas e regulamentos para a Produção Orgânica e Sustentável 
Brasileira e incentivar o desenvolvimento e difusão de tecnolo-
gias para sociedade.

Desde 2016 tivemos o diretor geral Luiz Carlos Demattê Filho, 
representando o grupo Korin, na presidência da Câmara Temáti-
ca da Agricultura Orgânica (CTAO) no Ministério da Agricultura, 
Pecuária e Abastecimento (MAPA) e no conselho estratégico do 
Programa Nacional de Bioinsumos do Ministério da Agricultura. 
Nestes últimos anos a direção e gerentes participaram auxilian-
do em discussões importantes em assuntos relacionados: 

• Trabalhos da Comissão Nacional de Agroecologia e Produ-
ção orgânica- CNAPO que envolvem a revisão das normas 
de produção orgânica vegetal e animal

• Auxílio na elaboração do Programa Nacional de Redução de 

Agrotóxicos – PRONARA

• Avanços na implantação do Plano Nacional de Agroecolo-
gia e Produção Orgânica e PLANAPO II, que é o plano de 
ações para a agroecologia e produção orgânica para os pró-
ximos anos no Brasil.

• Avanços nas normas para ampliar a promoção e as condi-
ções técnico-produtivas da agricultura, pecuária e produ-
ção apícola. 

• Trabalhos importantes de atualizações e inovações para a 
produção orgânica no Brasil. 

• Participação no debate “Licenciamento Ambiental e a uti-
lização de agroquímicos” promovido pela câmara dos de-
putados com o objetivo de debater e contrapor as visões 
opostas de cada setor para que possam construir um proje-
to melhor possível. 
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• Participação na “Oficina de Construção do modelo lógico 
do Programa Nacional de Bioinsumos”, realizado na ENA-
GRO (Escola Nacional de Gestão Agropecuária), onde de-
finiu-se indicadores do programa, nossa participação teve 
um importante significado pois somos pioneiros na produ-
ção e no uso de estratégias sustentáveis para a produção 
agrícola. 

• Participação no Instituto Brasil Orgânico, criado para re-
presentar, promover, proteger e incentivar o movimento 
orgânico brasileiro, uma grande força para impulsionarmos 
a produção, a conscientização e o acesso da sociedade a 
alimentos saudáveis. (https://www.facebook.com/Korina-
griculturaemeioambiente/posts/2689099011125870).

• Participação em reuniões ordinárias para discussões sobre: 
a inclusão de ácidos orgânicos como insumos permitidos na 

produção animal orgânica, linhas de pesquisa e desenvolvi-
mento da EMBRAPA, plantas medicinais, o lançamento do 
Programa Nacional de Bioinsumos, comunicados e encami-
nhamentos de portarias de interesse da produção orgânica 
em consulta pública, políticas de apoio para SP e MG quan-
to transição agroecológica; 

Tivemos também a participação da gerente Sakae Kinjo como 
representante da Korin no segmento das instituições não gover-
namentais do setor de pesquisa na Comissão Estadual da Pro-
dução Orgânica do Estado de São Paulo (CPOrg-SP) mantendo 
a contínua contribuição na construção de políticas públicas de 
Agroecologia e Produção Orgânica para o Estado de São Paulo. 
A atuação da Korin Agricultura e Meio Ambiente em políticas 
públicas não teve contribuição financeira de valor monetário ou 
de outra natureza feita de forma direta ou indireta nas organi-
zações citadas. 
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Sumário de conteúdos da GRI Standards “de acordo” – Essencial |GRI 102-55|

GRI 102: Conteúdos Gerais 2016

Perfil da organização 

102-1: Nome da organização

102-2: Atividades, marcas, produtos e serviços

102-3: Localização da sede da organização

102-4: Local de operações

102-5: Natureza da propriedade e forma jurídica

102-6: Mercados atendidos

102-7: Porte da organização

102-8: Informações sobre empregados e outros trabalhadores

102-9: Cadeia de fornecedores

102-10: Mudanças significativas na organização e em sua cadeia de 
fornecedores

102-11: Princípio ou abordagem da precaução

102-12: Iniciativas externas

102:13: Participação em associações

Estratégia 

102-14: Declaração do mais alto executivo 

Ética e integridade

102-16: Valores, princípios, normas e códigos de comportamento

Governança

102-18: Estrutura de governança

Engajamento de stakeholders

102-40: Lista de grupos de stakeholders

102-41: Acordos de negociação coletiva

102-42: Identificação e seleção de stakeholders

102-43: Abordagem para engajamento de stakeholders

102-44: Principais preocupações e tópicos levantados 

Práticas de relato

102-45: Entidades incluídas nas demonstrações financeiras consolidadas

102-46: Definição do conteúdo do relatório e dos limites de tópicos

102-47: Lista de tópicos materiais

102-48: Reformulações de informações

102-49: Alterações no relato

102-50: Período coberto pelo relatório

102-51: Data do relatório mais recente

102-52: Ciclo de emissão de relatórios

102-53: Contato para perguntas sobre o relatório

102-54: Declarações de relato em conformidade com as Normas GRI

102-55: Sumário de conteúdo da GRI

102-56: Verificação externa

5

10

5

10

5

13 e 14

5

17

34

X

15

8

30

3

7

7

16

16

16

16

16

4

4

4

4

X

4

4

4

4

4

41

6

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X
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X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

8

X

X

X

X

X

X

16

X

X

8

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Página Omissão Princípios do 
Pacto Global

ODS 
relacionados
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Conteúdos Específicos

Tema material: Impactos indiretos

103-1: Explicação do tópico material e seus Limites

103-2: A forma de gestão e seus componentes

103-3: Avaliação da forma de gestão

203-2: Impactos econômicos indiretos significativos

413-1: Operações com engajamento, avaliações de impacto e programas 
de desenvolvimento voltados à comunidade local

Tema material: Mudanças climáticas

103-1: Explicação do tópico material e seus Limites

103-2: A forma de gestão e seus componentes

103-3: Avaliação da forma de gestão

303-3: Captação de água

Tema material: Ética empresarial

103-1: Explicação do tópico material e seus Limites

103-2: A forma de gestão e seus componentes

103-3: Avaliação da forma de gestão 

307-1: Não conformidade com leis e regulamentos ambientais 

Ética e integridade

416-2: Casos de não conformidade em relação aos impactos na saúde e 
segurança causados por produtos e serviços Governança

417-2: Casos de não conformidade em relação a informações e rotulagem 
de produtos e serviços

Tema material: Políticas Públicas

103-1: Explicação do tópico material e seus Limites

103-2: A forma de gestão e seus componentes

103-3: Avaliação da forma de gestão
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Contato:
• Sustentabilidade

19 3576 9518 ramal 224
contato@korinagricultura.com.br

 
Créditos:

• Departamento de Gestão da Inovação e Sustentabilidade
• Departamento de Marketing

Diagramação: 
• Code Studio

Informações Corporativas
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www.korinagricultura.com.br
contato@korinagricultura.com.br
sac@korinagricultura.com.br

TEL.
(19) 3576 9518

/korinagriculturaemeioambiente

/korinagricultura

/company/korinagricultura

/korinagriculturaemeioambiente

endereço:
Estrada Municipal de Camaquã, s/n 
Rodovia SP 191, km 81,5
CEP 13.537-000 - Ipeúna/SP


